La Direction des services en
ressources humaines

En 1994-1995, la Direction a terminé la réorgani-
sation qu’elle avait entreprise pendant Iexercice
précédent. Les services en ressources humaines se

composent de trois ¢quipes.

[’¢équipe de développement de programmes
stratégiques analyse les tendances en maticre de
gestion des ressources humaines et ¢labore les
politiques et procédés connexes. Elle s’occupe
aussi de la planification des ressources humaines
et évalue le rendement du Bureau en maticre de
gestion des ressources humaines. Dans ce con-
texte, ’équipe consulte et assiste les conscillers en

ressources humaines de I’administration centrale

et des directions régionales.
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de ses employés dirige maintenant le programme

de formation et anime les cours en collaboration

avec le représentant régional. On s’assure ainsi que
; o : toutes les directions suivent les meémes politiques
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qui composent la troisicme équipe, assurent les
services a la direction et aux employés dans leurs
régions respectives, sous I"autorité fonctionnelle du
Directeur des services en ressources humaines. Cet
arrangement garantit que [’on tient compte du
point de vue et des préoccupations des régions, et

que 'on répond aux besoins du personnel régional.
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