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LA. COMMISSION ROYALE SUR LES RELATIONS- INDUSTRIELLES
[Suite de laa page 4.1 l'étude dans plusieurs autres Industries.

Le but des corýiité-ýi d'établissements
'Intivu, englobant unionistes et non ou tiront a, d'ateliers Whltaey est d'êtab la SITUATIONS A REMPLIRun on lotos été tDIaee tdeNant a coopération pour tout ce qui concerne

*ommission. les -questions de régie interne.
ItEPRÉSENTATION PROPORTION- Un système, connu souE; le nom de DANS LE SERVICE CIVIL.NELLE. "Oolorado plan", a été adopté avec di-
VU log plaIntes qui lui ont été adres- Verses modifications dans plusieurs éta Les commissaires du Service civil Un gardien d'oiseaux de paa&aoe.-,

bliseements des Etats-Unis et au Casées IL divers endroits touchant la, non - Traitcment, $1,500 par annèk.
iÎ donnent par le pré-sent avis que desàbplîoation -des lois sociales, et -l'aibsen- nada, par les -compagnies: Imperial 0 ý 2. Un gardien d'oiseaux de passKke

de de contrôle sur les nécessités de la International. Ilarvester, Massey-Har- denlandes seront reçues de la part pour les Provinces maritimes, division
et ris, Vancouver Dalry et plusieurs au-vie :par les gouvernements fédéral de personnes capables de remplir des parcs fé-déraux, ministère de l'Intéý-

locaux,, les'coznznLssaires croient que les tres. Des comités mixtes, composés en 1 es posk iý)
de représentation proportion- nombre égal, de représentants des pa- t* iis suivantes dans le, Ser- rieur, au traitement Initial de $1,500

sn s ouvriers, vice par année. Les aspirants doivent avoir
irons et de représentants de civil du Canada.fonctionne depuis quelques une connaissance approfondie en orni-

nOês en Belgique et en Suède, ;mérite sont formés. Les représentants des ou- Un agent de publicité.-Traitement, thologie qu'ils pourront démontrer en
ýuhê, étude sérieuse par un comité par- vriers sont é lus au scrutin, en propor- $1,920 par année. subissant un examen écrit et en iden.tion de leur nombre, aucune distinction titiant les oiseaux canadiens au moyen

es mesuies devraient être prises n'étant faite entre unionistes et non 1. Un agent de publiclté pour le dé- de spécimens. lis doivent aussi être de
Iýýr remédier aux diffidýmlt6s que ren unionistes. Partement de l'immigration et de la bons administrateurs. Le titulaire de-
contrefit les ouvriers pour se loger, dit- Le plan Leitch, appelé "démocratie Colonisation, au traitement Initial de vra faire observer la loi convention-
ikultés rendues insurmontables par le Industrielle", s'inspire de la constitution $1,920 par année. Le titulaire devra ne,,Ie des oiseaux de passage des pro-prix élevé des terrains et des matériaux des Etuts-Unis. Les officiers exécutifs aJder au directeur de la publicité à. la vinces maritimes. Il devra aussi sur-
ile construction. de l'industrie forment le cabinet, qui ést collation et A la distribution de rensel- Iller le travail des sous-gardiens d'oi.

I&M restrIctIons à 1-a liberté de pa- en premier lieu -un corps exécutif jouis- gnements comprenant les avantages de ve
sant du droit de veto. Le Sénat est élu s'établir au Canada et à la publicat seaux et faire telle publicité ou autres

ýý1e et de presse ne devraient être lyn, ton travaux jugés nécessaires pour mettre
"éam qu'en, cas d'ur«en<ýe grave et et se compose de contremaîtres, de chefs d*une revue d6parternenta:le. Il devra le public au courant des dispositions de
dari,8 l'intérêt de la paix générale, et ces de département et autres sous-officiers préparer'du annonces, des bulletins, des la loi.
restrictions ne devraient pas être em- de l'industrie. La Chambre des repré- rapports, des brochures, des circulaires
vl»yéffl pour empêcher les critiques con- fsentants est élue au scrutin par l'en- et des affiches; rédiger des articles; Cinq sous-pardiena des oiseaux de pas-
tre. lu actes administratits ou législatifs semble des ouvriers. La politique d'af- faire (les investigations personnelles sur sage-Traitement, $1,080.

faires, recommandée aux ouvriers est des sujets intéressants; rencontrer desdu gouternement. 4. Cinq sous-gatdiens dm oiseaux derëlsuinée en ces mots: justice, écono- rédacteurs de revues, de journaux et passage pour les Provinces maritimes,COMýTÉ«§ D'ATELIERS ET CONSEILS mie, coopération et service; les ouvriers autres publicistes et leur exposer les division des parcs fédéraux, ministèreINDUSTRIELS. bénéficient financièrement du 8ystème conditions au Canada; préparer des lis- de l'Intérieur, aux traitements initiaux,
Il 6xJste,,diserit les commissaires, un en ce que 60 pour 100 des économies tes de distribution et en qsurveiller l'opé- de $1,080 par année. Les candidats doi-ýnt pour plus d'ententé e de réalisées sur le -coût de )a 'productionlàaoin 14T9 ration ; Prendre charge du travail en vent connaître les oiseaux canadiens, etq 4,ratibif entre emiployeure et om- leur sont distribués. I'abýà;ence du directeur; et exécuter au ils Pourront démontrer ceci en sublis,

MY, U plus grand obstacle à, cette Les commissaires font les icommen- besoin tout autre tra- ail connexe. Les sant un examen écrit et en Identifiant
snf$ntO, est la méfiance et la suspicion taire-9 suivants sur les divers systèmes. aspirants doivent posséder une instruc- les oiseaux canadiens au moyen de 8pe-avec lesquelles trop souvent, lis se re- "L'essence de ces diverses propositions tion équivalente à celle que comporte cimens. Les titulaires devront fairest (lue le facteur hurriýLin, dans l'indus-»Ra'dent inuýubIIernent, Ili inest que e- un diplôme d'école supérieure, de pré- -observer la loi conventionnelle des ci.'

Ç'JuBte de dire que dans bien des cas les trie, doit être considéré comme étant de férence avec entraînement universitaire; seaux de Passage des Provinces marItiýchnentX9 certatris Patrons et leurs première Importance. Elles tendent à au moins deux années d'expérience en me& et exécuter au besoin tout autre
%M trouvées harnionfibuaea. améliorer la condition des travailleurs tmvaux de pulblicité ou comme journa- travail.

"t ces cas )e prjncips dominant en étaiblissant une plus grande mesuré Ilstes ; une bonne connaissance générale
t la par chacuuýe de coaPération entm leurs patrons et du 'Canada, surtout des ressources agri- Un entomologiste junior.-Traitefflnt,

r0es. des droite de l'autre. À eux-mêmes; & éliminer la mt-fiancFj et Coles se rapportant à, la colonisation;
= actuelle, la travailleur ignore a la nui;pIcion par une franche et com- connaissance des procédés pour impres- 6. Un e»ýomoIogiste junior pour le 1,&-ý

,'-peu, Près tout des difficultés qui con- pléte discussion du faits et des circons- $long; du tact, un bon jugement. Il est boratdire entomologique, è. Victoria, C.-
'trPntOnt son patron; le -coût élevé des tances relatifs à l'industrie. Elles cher- préférable de pouvoir parler en public, B., ministère de l'Agrioulture, au trafteà

Vrt=ière&, lu dépenses cou- chent à rapprocher patron -et ouvrier et ment Initial ýde $1,zéo par iiitié'e. 14à
1a. OOnClirreXIce qu'il rencontre, & leur faire comprendre leurs diMeultés Un bontremeitre d'engins à 17a,,>-Traite. aspirants doivent fournir des

,ilàquè qUe court son càpital et la mutuelles; elles taugment-ent ckez le Ment, $1,800 par année. l'effet qu'ils possèdent des connaJiosati-
ide bénéflet qui lui rute. De son travailleur le sens de sa responsabilité 2. Un contremaître d'engins à ýgRZ ces pratiques en entomologie, et lie doi-

AMýf* 'l'enýPlOYeUr ne eOnUatt rien du en lui donnant plus d'autorité dans la pour s 'Patrouille -de bateaux &. moteur vent avoir eu au moins deux années-
ý, Wýet do vue si Mmcuitm de su direction de V4ndustrIiý, et s'efforcent des II&Cerlu des' côtu de l'Atlantique, d'expérience à faire dea investigations

efflt cette, Ignorance qijl fait ainsi d'améliorer d'qine laCon p"Ma- département du Service Nav relatives au contrôle d'insectes, nulolblu
J« 'QUeSelleo au sujet. du f Jaux fiente. les relations Industrielle$". initial de 11,È00 par al, au trai- dans les chamvzý Il est pr«âmblà qu'ils,

0, de 19 durée du, tTàvail et ;La cQmiùlgsîch croit qleàu Celiada, il amplrants dolvent être capables d'instal- aient une instractIon équivalânt à celle wk,
,-,et , vne 4uulé queiffans QUI faudrait wmmencerl par des conseils ler, 4Ë rýpgrer et de faire la surveilfaDce que comporte un diplôme duulvemtý&

réedýM giw mIxtesde fabriqbêo,,ou WataBe", lais- XÊ7%1jýLIe du fonctionnement et de ren- avec entraînement apfflal in ënt=oloiý'.
etêý on ge r$.nUit dCoj]iPti de sant& soin'd6.faJ» rialtrë les trotien d'englua là moteur et de l'équi- gle et autres sujets en rapport alvec ce.

t4*4 de l'autre, éOng'bl>"de dlstri4ýt 'et le Pement pour éclatrage .11 det. aussi Préfér le conmMoyen d'éllmln0.. cetta. dueie du inonimt-. Les fruito 0 'rto d4à.
40IVent avoir eu au Malus deux urinées n&ttr8'IýL culture des Ü ut*t cWýte =àfi&nct> ýft' dlam4uor" suggèrent l». sujets. sui- d,,ejipérle j&.

nce Inatalier, 4 réparer et & Petits trult-q- Comme cet ald4 tyav"_
-faQcm pormanonte.k les Mations vaàtl> etre de ',la cOln- voir au tOilctIOnnernent d'engins lere dans la ré-

les et la condition dez tra'vý- elEýr>M' 'des. enuseils ý l La taux' <tes toitue et autres engins & combustible. ferenu, sera donnée t un Aoit4nt de
iiiVersu formes de comitie et de salaires 2 lu ý heures de tmýFaJI a les De doivent être-des oaxà1lnIstes èzvèrtg, cette provIncp connuis"Sangt guect"

110 làdustriels entitee ont êteadep- conditions de l'établissement, sécurité Possédant des aptitudes de première locaux.
'et foncticiiinept wal»terrant' en An- hygiène, facilités classe CbnUne machinjetea dans des bou-aýi Canadai eh Australie, aux pour les repas, 'chambre$ de toilettes, tiques, de iiiachtnerre. lis doivent êtreet ailleum "ris, etc,; 4 travail des femmes et des Du listes de perpônnes 6ligibles & duCapables de' diagnostiquer la. défoction lie. Ç ON an..ý0DmrnJsiit« acrît ceo divers co- enfants; 6 questions de discipline et d'un nabire:q oit,engin et 'de 'taire des petites répa- non être étAblIe«ý49 ëoàftile et fâOt des suggestions relations de l'administration M18r les rations saris avoir recours aux bouti- dées icIýawsuq.p.ewvent

"pÜekt DWdétaII8 ýcarfmpltts tou- ouvriers; 6 conditions des travailleuze D«Pr" la- 4oIý prétérenoe *et d,ýbnnêe.W9, extérieures; au cas de besoin, déaye4me anglaJ», dit -WhItley hms de la fabrique. telles qw éduca- aux &"Iràiits soldat$ de retour Wt avaux à la maqchinb, lis 40jvent êtrepbr la, Com- týM,. aynU»ernents, recréations, santé caXm4les d*expllquer clairement le tra- ndrLiznulh d'aptitudes. lm.
colea, âe tU, t»=é-e. Ce 1094meut, iLp'prentissags, bibliothèques: vail nécessaire et connaître les tnéthdàës = 111-1 t'île soldats de retour, doivent, e.ei..

*dopté dRýý', =6 ]ýuarwn- etc., 7 améliorations dans 1'£,tablisse- à suivre pour déterminar le coùt (le. tee 'Foyer =e copie Certifiés es leur csrýtl,ý
40ftlte lasý fIcat de diNchÉMe avec leur demande,,oùplui merttý recherches de Procédés nouveaux travaux. lie doivent bien co=iïttm dans lie t" 'd'ofadiers avec, comnÎiýÈ1on,1 rm _Bu Pour aiftélýoreÙ le et )'Ignition et les systèmes d'éëlerege & un'e6l# ýUUt0hzeiI national et 4es dee marehandiges, aug-e-ýt la iwO- l'électrielté> sur ces bateaux, farU poue à déclaration cermée de leure se',

o*mp«ôt4 en parts duction, diminuer les perte$ ewý, ýet é_ VI'46 tato Ifnawiition pour le toncuàrLne- JDàns le ým des poaitions noi, 3 1. 4. et. e,(lez Patlýmm et cOnvDenses & "U% flui ZU«érênt mmt être -capeMes de, aQn-ý gerà L &ooordee aux rét aux coàwnencants Ies InatruQtIoneýVéea1(M,- de relpràýtii.- Tout; cousel,4- du -de ýQttekuO e*trO nom 'néceffReres Vour fatre f onner Ç'es (lez où me ýProduiBeïrt les-
rwueur"%'Ù: que l" que rlneUt'gtlon soit d4&Iàý deVrait en$inti4 La limite a'ue e tteacceptées ipa-r les être de libre. choix des patwbe. et1déà alie LË" formules~ 4p.,

â0rêe le' sye4ma "il- oü#eeS» Jn'téresaM. Toute tentatIvý6 log, dpiMut Parvenir au blir"tL
ner pewpefit fonctionner d1iinjpmer un oWbme rigide de & COMMIEpeôn du Sa"Ice CI-,ni pu Àl'
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