"
2.

!
'
)
!
]

R

~ —~—

CONDITIORS D ABONHELIENT .
L]

¥ {50 s ar A

BIGOUREUSEMENT

't PAYABLES D'AVANCE.

SO.L'
. e
7\ D o i !

T BN A

A0

A e o
-0

INIDK §

o I

X

05

]

<y

e T L i
"_‘.niﬂ SR L k)

' BtdelaC.M.BA.

i

h

el
‘n

.
wleole

{ ';.j"h

9
P 0 zi") @ ﬂ
i ,

———

ANNONCES : ¥

ON TRAITE LE G RE A yR)

e

—~avee— ]
3

L'ADMINISTRATION

POCR

L'INSERTION DE TOUTE AKKONCE. *
1 :

3

]
&

St-Hyacinthe, 18 Aoiit 1892

No. 26

AVIS

L’abonnement a ' Ec/o,pour toutes
des personnes ne faisant pae partiede
T'Union St-Joseph est de 50 cen-
“tins par annde payable rigoureuse-
3% - ment d'avance, Clest-a-dire dans e
«<ours du mois qui suit la date du
§ -commencement de 'abonnement,
“Tout abonnement non ainsi payé
“d'avance sera réclamé au prix de 75
B -cts. i ne sera jamais fait d'excep-
L tion 3 cette régle ct I'on n'accepte
- pas de timbees en paiement.

~des-membres del'Univn St-Josephde
St-Hyacinthe en considération du
..montént @ paver par chacun d'evx
F pour frais dadministration supplé-
mentaires de la Socifté.

Mous comptons sur le dévouement
~de tous nos confréres aux intérdts
b -de 'Union St Joseph pour solliciter
-des abonnements auprés des person-
¥ nes qui n'en font pas encore partie,
AClest 13 un moyen de propagande en
mime temps que unc source de Te-
- venus pour la Société,

Bisultals du travail des hammes vivant
en Sociité
 Llintervention de Iintelligence
B 2ugmente 12 puissancede production
d du travail manuel, mais ce n'est pas
} 1a scule particularité 2 signaler dans
Izs effets du travail de Thomme Lo
® plus remarquable provient du fait
-que les horames vivent en société.

" Le but du travail est d’obtenir un
g resultat utile pour la satisfaction ds
j 205 besoina.  Or, nos besoins sont
dres divers, ot si aous considérons
Yensemble deshommes qui travail-
ient, nous-voyons que chacun  d'enx
2ccemplit-en-général exclusivement
axe tiche déterminde, Limitée, et o
Plus souvent sans aucune espace de
rapports avic ses besoins particu-
liers ; 325 uns foat des souliers, les
Qutres des chapeaux, les 3utres des
maisons, etc,

_ On pcut se demander comment,
<0 tavaillant du matin au soir un
objet spécial, dont le pius souvent Ia
brication ne s'achéve pas par les
wains qui I'ont commencd, on fait
tcpenda ot an produit utile. On peut

| -

s'étonner que cette occupation si
restreinte arrive cependant A satis-
faire les besoins de l'ouvrier qui I'ac-
complit. Tailler les cuirs, par ex-
emple, fut-ce pendant une année en-
ticre, cela ne suffit pas pour appro-
prier les chaussures 3 nos besoins, ct
on ne voit pas clairement comment
cette tiche procurera du pain au tail-
leur de cuirs,

C’est q'il ne faut pas oublier que
Thomme civilisé ne travaille pas seul.
1 ne faut pas regarder ce que fait-un
ouvzierisolé, mais ce gue font toud

& Lejournal-et fourn; pratis 3 tous | SEui:in sont a¥ed huf datd T medoe

usige, 11 faut songer A ce quise fait,
dans le méme atelier et dans d'au-
| Ees, dans la méme ville, daus le mé-
me pays, dans le monde entier. La
chaussure taillée ici sera achevée

1

I surer 1a vic & tous les ouvriers qui
I ont contribué 3 la fabriquer. Telic
est Vexplication de Vcfficacité du
travail intellectuel, quand il est com-
plété et secondé par celui dautres
hommes agissant tous dans le méme
but.

La sociét¢ entidre n'est qu'ur e co'-
lection d'associations, familles, ate-
liers. usines dont les cfforts réunis
sont nécessaires pour la production
des moindres objets, Prenez une
| cravate de sole et calculez, si vous le
! pouvez, combicn de groupes d’hom-
mes y ont travaillé, dcpuis le Chinois
ou le Japonais qui a planté les mu-
niarset élevé le vers 3 soic. jusqu'a
PPouvriére qui a cousu I'étoffe. Vous
serez surpris de voir quel nombre
considérasle de personnes ont con-
couru & la fabrication de ce mince
objet de rdileite.

——————— o e,

Services rendns par le commerce
& lindostrie

Le commerce read & Vindustric de
bien grands services : clest jui qui
assure Pécoclement de ses prodaits
2t qui leur maiatient lcar valeur,
Quand les produits de méms nature
saccumulent sur un point, personne
n'en veut plus, et Poavrier reste sans
occupation. Le commerce semdédie

ces produits et en les transportant
sur un autre point ol1 ils ont plus de
valeur. Les chaussures sont-elles 2
vil prix icj, il les transporte ailleurs,
Il établit sur tous les points du glo-
be l'équilibre entre ce qui est de-
mandé et ce qui est offert. Ce dont
nous sommues encombrés, il nous en
débarrasse ; ce qui nous manque, il
nous 'apporte. Il aurait pu méme
arriver quelquefois que les popula-
tions fussent privées de pain si, en
s'exposant 2 toutes sortes de pertes
st de risques,le commerce n'cfit point
nén’rﬁ‘r?}ar:é:?& du bi€ dont Odessa
était surchargé.

Je sais bien ce que vont dire les
personaes doot je combat$ I'opinion :
« Nous ne voulons pas supprimer les
commergants. R€unissons-nous *ous

dans un autre département ot ceux { ensemble pour acheter et pour ven-
! qui auront basoin de chaussures don- | dre selon nos besoins, et le profit du
neront, en ¢change, les moyens d'as- | commerce sc trouvera répasti centr:

nous. ”

Ceux qui parlent 2insi ignorent
donc ce que cest que le commerce ?
Si le commergant n'est pas d'une ac-
tivité, d'unc vigilance excessive, sl
n'est pas continucllement stimulé
gar saiguillon de l'intérét personnel,
s'il pe joint pas 3 une grande intel-
ligence des afiaires une connaissance
approfondic de la branche spéciale
dost il s'occupe, toutes ses opéra-
tions se ré&olvent rapidement en
pertes,  Le comnferce sans les com-
mergants, voila une imagination qui
n'a pu éclore que dans un cerveauen
délire.

-

{tre Socidté de Secours Mutuel

L’ Emudatios: Chréticnne de Rouen
(Frazce)

Le 2 décembre 1849, sept ouvriers
de Rouen se réunissaient chez I'un
d'cux pourr former ane Societé libre,
¢zale ct fraternclle, appuyée sur les
sentiments religieux ct les principes
démocratiques, dans Ic but de venir
Len aide & ccux des associés qui de-
viendrient matades, donner du tra-
vail 2 ccux qui en auraicnt besoin
et récompznser les plus méritants,

Tour subvenir aux dépensss, ils
s'impostrent une cotisation hebdo-
madaire de ¢ fr. 05 (1 centin) versée
séance tenante ¢t qui Tut doublée

a cct inconvénient en s'emparant de

peu de temps aprds,

A cette €poque, limpertance de
questions socjales n'était pas méme
discutée. Si les entreprises comme
celles-}a manquaient des tableaux
statistiques et des renseignements
qui les guident aujourd’hui, -elles
trouvaient, plus facilement peut-etre,
Penthousiasme, le dévouement et la
persévérance qui opérent des mer-
veilles, Etie but de la nouvelle So~
ciété répondait trop bien aux idées
du jour, il était trop manifestement
utile pour n'étre pas compris

_ Les assoziés mirent. tout ea csu-
vre pour le faire cconaitre et, s'a-
dressant 2 tous, sans distinc.jon de
rang ni d’opinion,, ils obtinrent de
beaucoup un efficace concours.

Les statuts, autorisés le 4 juin
1850, confiaient l'administration X
un bureau composé de douze mem-
bres actifs, nommdés par le, Sociftai~
res participants, auxquels on donna
pour auxiliaires un conseil de mem~
bres honoraires,

On sc réunissait chaque dimanche
pour payer les cotisations et statuer
sur les demandes de sccoars formées
par les malades qui, ayant droit aux
soins gratuits du médecin et du phar~
macien, sollicitaient vne indcmnité
de travail, .

Les offres et les demandes dlem—
ploi étaicnt soignecusement recueil~
lies ; un doudle ableaun les faisair
connaitre d’ ine manidre permanente
aux intéressés :

Pour permettre aux sociétaires de

se mieux connaitre, ils €taient divi- -

s€ en décurics et en centuries ayant
a leur téte des membres actifs npm-
més, comme le burecau, & I'élection.
Les membres honoraires n'avaient
que voix consuitative. .

Toute discussion polidque &it,
avec raison, prohibée.

Ces Statuts ne fixant ni droitd'en~
trée ni limite d'age, ot restreignanta
o {r. 10 (2 centins) par semaine les
cotisations, €taient assurément trés
rudimentaires, mais ic zele des nou-
veaux 2ssocibs, leur unien, les sy=-
pathies qu'lis sollicitaicnt ct obte-
naicat de tous cotds,donnérent bien-
tot & leur ccuvie un suceés qai dé-

passa leurs cspérances. .
En 1851, aprés 25 mois d'exis~
tenge, 'Emulatio: chrélienns d:

Rousa comptait 2,950 adhérents.Ses

dépenses dépassaient 27.000 fr. et



