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Fiscal Year/Année financiére

EQUAL OPPORTUNITIES FOR V'OMEN PROGRAM
1979-1980

ﬁROWMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME

Ranonale/Exphication

Le recrutewent pour les yrcupes Cii et PRC a traditionnellement
até axé sur un bassin de main-d'ocuvre composé majoritairewent d'houmes.
La direction hiérarchique est favorablewment disposeée & apporter les
correctifs nccessaires aux troussts «'orientation.

Objective/Objectf

Auyuenter le nowbre de fewwes wans les gyroupes Chq et PRC.

218§

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

Tenir en 1979 un concou's interne de recrutewent pour lgs_groupes
CM et PRC, expresséuent approuvé et vivement encourage par le Comite de
\

1'EAF.

Responsabilité: Section cde la dgotation en personnel

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

Tant que les ressources en ann§es-personnes permettent de
recruter, le Ministére devrait chercher & s'assurer qu'au woins 10 % des
candidats et des titulaires chois's sont des fenmes.

Evaluation/Evaluation
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