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EQUAL OPPORTUNITIEs FOR VWOMEN PROGRAM F aC*I Yer/AnnM financie

PROeWMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1979-198O

Le recrute-ient pour les -rçucupes Ci. et PRC a traditionnellement
été axé sur un bassin de i.ain-u'oeuvre composé miajoritaireient d'houdlaes.
La direction hièrarchi4ue est tuvordblewient disposee a apporter les
correctifs nécessaires aux trousst L 'orientationi.

Ob 1ectwe/Obieclgg

Auiienter le noùis.re de fesii.es uans les groupes Ch et PkL.

Action Plans iAcqtwtaesiPiens d'bct-on ictwivitI

Teni r en 1979 un concou s interne de recruterent pour les groupes
CM et PRC, expresséilient approuvé et vivement encouragé par le Comité de
l'EAF.

Responsabilité: bection ce la uotation en personnel

........... ------ ... ...................


