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2 Il faudrait envisager d’inclure les points suivants parmi ceux qui
Pourraient faire 1’objet d’une enquéte :

a) le milieu de travail, par exemple les surfaces de travail, la
disposition des machines, les moyens d’accés, Iéclairage et
les méthodes de travail;

b la fréquence par groupe d’age des accidents du travail et des

lésions et des maladies professionnelles;

c) les problémes physiologiques ou psychologiques spéciaux
posés par le séjour a bord des navires;

d) les problémes résultant de la tension physique a bord des
navires, en particulier lorsqu’elle est la conséquence de
Paccroissement de la charge de travail;

e) les problémes et les conséquences résultant des progres
techniques, ainsi que de leur influence sur la composition des
équipages;

V), les problémes résultant de défaillances humaines.

Pl‘lncipe directeur B4.3.7 — Programmes nationaux de protection et de
Vention
. Afin de disposer d’une base fiable pour ’adoption de mesures visant a
esmou}IOir la protection de la sécurité et de la santé au travail et la prévention
accidents du travail et des lésions et des maladies professionnelles qui sont
Tegh X risques propres au travail maritime, il faudrait entreprendre des
o .“Iches sur les tendances générales ainsi que sur les risques révélés par les
listiques.
2
la.pro I:a mise en oeuvre des programmes de protection et de prévention pour
Sop., Otion de la sécurité et de la santé au travail devrait étre organisée de telle
eprg Que Pautorité compétente, les armateurs et les gens de mer ou leurs
0, s?mants et les autres organismes intéressés puissent y jouer un réle actif, y
Pag S par des moyens comme Porganisation de sessions d’information et
:Ption de directives sur les niveaux d’exposition maxima aux facteurs
e‘,al:la“fs Ppotentiellement nocifs et aux autres risques ou les résultats d’une
Copy,tion systématique des risques. En particulier, il faudrait créer des
% 18sions mixtes, nationales ou locales, chargées de la prévention et de la
& g Ction de Ia sécurité et de la santé au travail ou des groupes de travail ad hoc
dg, - “Omités A bord, au sein desquels les organisations d’armateurs et de gens
°r intéressées seraient représentées.

°°Ilvi Lorsque ces activités sont menées au niveau de la compagnie, il
secuﬁen it d’envisager la représentation des gens de mer dans tout comité de
'3 bord des navires de I'armateur en question.



