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2.2.2 Départs des employés canadiens selon le groupe professionnel et la catégorie d'emploi 

Le graphique 24 affiche le nombre de départs, pour des motifs autres que la retraite, des employés 

canadiens selon la catégorie d'emploi et le groupe professionnel : 

89,4 °A des départs des employés canadiens proviennent d'employés non permutants (185) et 

10,6 % proviennent d'employés permutants (22). 

;- Les départs des employés permutants, pour des motifs autres que la retraite, touchent les 

groupes AS (7 départs, soit 31,8 °/0), CR (2 départs, soit 9,1 °/0), EL (1 départ, soit 4,5 %), 

EX (3 départs, soit 13,6 °/0) et FS (9 départs, soit 40,9 %) . 

r Quant aux employés non permutants, la majorité des départs touchent les groupes 

AS (35 départs, soit 18,9 %), CR (25 départs, soit 13,5 `)/0) et PE (18 départs, soit 9,7 °/0). 

Graphique 24 : Départs des EC par groupe professionnel et par 
catégorie d'emploi 

AS ârTio  
1 CO 	 5  

CR  	 25  

CS 	 17  

EL e3 1  

ES 
	  14 	 D Permutants 	•  Non permutants 

11 
FI ' 	• 

FS  1 	 p9  
9 

	  1 
PE 	 8  

1 PM 	 2  

SI 11 	 5  
18 

Autres 

0 	 5 	 10 	 15 	 20 	 25 	 30 	 35 
Départs 

45 

35 

G
ro

u
p

e
s  

p
ro

fe
ss

io
n
n
e

ls
  


