I est trd¢s facile de travailler comme bénévole dans les organismes de
bienfaisance; il est aussi possible d’enscigner I'anglais ou le frangais A titre
indépendant.

CHILI (Santiago)

Accord de réciprocité concernant I’emploi: non

Nombre approximatif de conjoints travaillant 3 titre d’employés recrutés sur
place: 0

Poste de coordonnateur communautaire a contrat: oui

Poste d’infirmiére diplomée 3 la mission: non

On trouve surtout des possibilités d’emploi dans le domaine de I'enseigne-
ment, soit 3 la Nido de Aguilas International School ou dans les nombreuses
écoles de langues de Santiago. De plus, il est possible d’enseigner le frangais ou
I’anglais en privé. Les artistes, surtout les musiciens, n’ont gudre de difficultés 2
se joindre A des groupes.

COLOMBIE (Bogota)

Accord de réciprocité concemnant I’emploi:  oui

Nombre approximatif de conjoints travaillant A dtre d’employés recrutés sur
place: 0O

Poste de coordonnateur communautaire A contrat: oui

Poste d’infirmitre diplomée & la mission: non

Les perspectives d’emploi sont bonnes dans les secteurs des soins de Ia
santé, de I’enscignement et de I'informatique. Néanmoins, depuis la conclusion de
I’accord de réciprocité concemnant I’emploi, peu de conjoints ont réussi 4 obtenir
un poste. Les facteurs suivants contribuent 2 cet état de fait: il fant posséder de
bonnes connaissances de I’espagnol; le taux de chomage est élevé; la concurrence
de la main-d’oeuvre qualifiée colombienne est vive; les salaires sont bas; les
conditions de travail locales sont souvent plus difficiles qu’au Canada (par
exemple, la semaine de travail compte de 40 2
44 heures).

Employeurs éventuels

Banque interaméricaine de développement

Ambassade des Etats-Unis

Colegio Nueva Granada

Exprinter (agence de voyages)

Fundacion Santa Fee de Bogota (Centro Medico Losardes)
Centre de recherches pour le développement international (CRDI)
UNICEF

Intercol

Banco Royal Colombiano

Hilton International Hotel
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