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Fiscal Year/Année financitre

EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979

[Ta,‘.onale.‘E xphication

vepuis plusieurs années uéga, le iMinistere s{intéreSSe aux
techniques de recrutement de candidats pour_le yroupe FS et aux woyens ge
yarder 3 son service lcs employes et cuployees dont le rendemnent est tres

gleve.

Obpecnn/On,ocm

ftudier le rapport qui existe'entrg le rendenient f9urn1 au cours
du recrutement et le rendenent du travail afin ue disposer a'une base wieux
definie pour revoir ct remanier les outils de selection.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

La Sectiun de 1'affectation des ayents:

- assurera le suivi du recrutement en eévaluant le rencenient des
ayents au travail; et

- remaniera le prograwe de recrutewent si nécessaire.

Ces wesures toucheront tous les candidats a des postes FS (D)
(niveau de fornation).

Evaluation Criteria/Criteres d'evaluation

Remarque: L'@tude portera sur une période de trois d quatre ans.

Dans 1'intervalle, la Section de la planification .des ressources
humaines:

- tiendra a jour des tableaux cowparatifs des taux de
participation des fewwies dans les pays seuwblables au notrc.

TPk,

Evaluation/Evaluation

- nous avons continué & parfaire le processus d'évaluation du
rendenient au travail yrdce @ des améliorations constantes
appurtées daux rapports d'appréciation et au systéwe de
controle;

- NOUS_avons poursuivi 1'élaboration du systéme d'avancewent de
waniére & ce que 1'enployeé offrant un rendewent supéricur soit
c$u1tgblement reconnu et que son expérience lui perwette
a'accéder au poste inmidiatewment supérieur au sien;

- les Cumparaisons susmentionnées entre les divers taux de
participation des fenuwes ont eté effectues et présentées au
SSEAC. Il en est ressorti, uans la plupart des cas, que le
taux de participation des feiwwies dans le service extérieur est

plus élevé au Canada.
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