
FQ)Rm - FORMULE 1 ______

LOUAI QPPORTUNITS(S fORP WOMEN PROCriAM ~l ./ete1nfCf

PROQWMME DE L'EGALlTE O*ACCES À L'EMPLOI POUR LA FEM 19 78- 19 79

A.>,u1 s Aubieu rs CI, lebt jéj à, le .4i ni sturu s1sitêres se aux

teclni%4ues (le recruteý,eflt ce cjnüiaa4tý pour le truiupe FS et aux mo~yens de

yidrùer à son service lus e.,,,ujê5s ut emqoyc ont le renlesient est très

él evé.

£tucller le rappoirt qui existe entre le rencewient fourni au cours

clu recruteý.,flt et l e reilidei..eft au travai1 etf in cie di bposer u' une base miueux

définlie pour revoir et renL,ý,iier lms outils die sélection.

La bectiun tic 1'affctutili cies dUgeflts:

- <asuritra le buivl dlu reccrutuhil:t eni évaluèrlt le rerucewient cie,
dâuent> du trav<ail* et.
-reuiafitera le proràige cie rel.ruteh,,.nft si nécessaire.

Ces wesures toucheront tous les candidats à des postes Fb (D)

(niveau de fornadtiofl).


