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blissement de ln participation. Exiger d'un
ouvrier qu'il veste 5, 10, 15 ou 20 ans, dans
une miison avant de lui reconnaitre le droit
de posséder les sommes portées annuelle-
ment & son compte comme étant la Jjuste
proportion de ce qui lui revient dans les
bénétices de 1 maison, et lui confisquer ce
petit avoir si pour une canse quelconque il
quitte son patron, c'est dans presque tous
les cas exiger du travailleur un sacrifice
hors de proportion avec les avantages qu'on
lui accorde.

De deux choses I'une; ou Ia participa-
tion aux bénéfices est avantugeuse au
patron, ou elle ne l'est pas? Si elle n'est
pas pour lui la source d’un avantage quel-
conque, si les sommes qu'il distribue annuel-
lement & ses ouvriers représentent un ncte
philantropique et non une combinaison in-
dustrielle, qu'il effice de ses réglements le
mot participation et qu'il le remplace par
celui de donation.

Lorsque le patron fait un don, crée de
ses deniers propres une ccuvre quelconque
au profit de ses ouvriers, il a le droit absolu
d'en disposer comme bon lui semble, d'y
faire participer qui bon lui semble, et dans
les proportions et suivant des conditions
quil x toute la liberté de stipuler ; Clest
alors une institution patronale. Mais lors-
quil appelle ses ouvriers au partage des
bénéfices, lorsque ces ouvriers pouraugmen-
ter ces bénétices apportent au travail plus
de soins, d'intelligence et d’efforts, ils ont le
droit, eux, de demander la remise entiire
de ce qu'on leur a promis.

Voidicepmp&oequediuitmcongﬂz
de la participation un merbre anglais M.

MeTern (C. M. B A ), les FurEsTIRRS CATHOLIQUES, Gte., sont
des instrunients efficaces de PEglise pour 1a cause de la paix
swaale, et tromveront, en conséquence  dang le journat
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ETUDIONS

De nouveau, et avec insistance,
nous recommandons & nos lecteurs,
et particulitrement aux hommes
d’études la lecture attentive de
Farticle intitulé Participation. Cet
article est une étude compléte et
approfondie du sujet indiqué par

le titre. David Schlos -
T “En Angleterre, o& nous n’avons pes
PARTICIPATION | encoe votre expérience en matitre de par-
—_— tiei ation aux bénéfices, on & reconnu quil

fallait s'attacher les ouvriers par les liens
de la hienfaisance, mais jamais en leur rete-
nant Pargent qu'ils ont gagné.

“En Angieterre odt les Trades Unions
ont déjk résolu bien des difficultés, les
ouvriers ‘m'admettront jamais quion leur
fasse perdre leurs droits i la participation,
et si vous votiez la déchéance de ces droits
pour ceux qui quitteraient la maison ot ils
travaillent, vous auriez tous les ZTrades
Uniox:e contre vous.

“Pour mon compte, jai toujours fait
mon possible pour conseiller la participation
& mes amis des syndicats ouvriers anglais,

(=nite )

On peut diviser en trois classes les diff-
rents systemes adoptés par les maisons qui
ont adopté la participation aux bénéfices.

lo Participation aux bénéfices avec co-
propricté dans entreprise.

20 Participation aux beéncfices, sans co-
propriété dans Pentreprise.

3o Les primes, gratifications et les insti-
tutions patronales.

Quant & In répartition aux LénéGiciaires
ell~ est faite suivant des bases trés varia-
bl chaque maicon adoptant le mode de
rparition qui lui parit Je miewx appro-
Pric x ses affaires et aux bescins de ses

outiers.

pation devait étre établie suivant les rigles
de P'équité.

mais j'ai toujours compris que cette partici-|j

e . . 1S Yy & aucun desir
de la part des patrons, de confondre le
salnire avec les bénéfices, c'est ce qu'ex-
pliquait le fondateur du familistere de
Guise en disant & la commission des associa.
tions ouvritres, & Paris :

* Dans les instruments de travail il faut
du charbon pour faire marcher la machine,
de T'huile pour lubréfier les et
vous ne pouvez pas demander & la machine
dovmmtitnercequevoului avex
donné ; de’méme au travailleur il faut
T'huile et le charbon nécessaires & ses mou-
vements ; cette huile, ce ehu'.bon, cest le
salaire ; les bénéfices sont en dehors de
cela. ” .

On Ia combat également en disant :

La participation aux bénéfices n’empé-
chera pas les gréves pour une augine.tation
de saluire, demain on fera gréve pour une
augmentation du guantum de la Participa-
tion.

v t r o par lClpe qu aux
guins, suns participer aux pertes ; clest
transformer une libéralité en une abliga-
tion.

La participation n'est pas une libéralitd
mais une obligation que le patron est lebri
de contracter, et soumise par conséquent
aux mémes lois que les autres contrats. Le
principe de la participation aux bénéfices,
#il est nouvellement admis dans Vindustrie
€atre patrons et ouvriers, l'est depuis long-
temps entre patrons et employés. Le droit
de vérification et de controle n’a jamais été
stipulé entre les patrons et les employés
intéressés aux affaires, attendu que les
premiers savent quil est reconnn par les
tribunaux. Pourquoi en seraitil autre-
ment entre patrons et ouvriers !

Le droit de contréle et de vérification a
€té, du reste, sanctionné par le congris de
la participation, quia reconnu qu'un patron
tenant une conptabilité régulitre n’avait
aucune bonna raison s avancer r se
soustraire a une audition decompwl:.o“ M M BM uine autontéen

Sans cette faculté de contrdle, la partici. |PAreille matitre, disait sur ce point & Ia
pation pourrait étre exploitée au détriment | ™5™ ‘cmnmmon dont nous venons de
des ouvriers, et faire suspecter les inten- parler :
tions du patron, méme lorequ'il répartirait| “ Cette objection ne me

i fondée. Je ne prétends pas qu'il y 4j¢

Justement les bénéfices promis.
. Cette vérification perd beaucoup de son qﬂe}quediooodomgiquedgm Ia partici.
Pation, et que lorsqu’on aura écrit ce mog

importance quand on pense que les em. ) ¢ ¢
ployés comptables, étant eux-mémes inté. “'“?efmdemmmumtc
d'aveir absolument comblé Jes veux et

resecs, constituent les meilleurs contréleurs . |
désirables. anétélesdénndes ouvua?.. 1 pourrait
Le droit de contrdle doit sexercer d'une paricipstion éteit
ere discréte, par un délégué ¢
par 1as ouvriers, et ne doit conférer & ceg s e
derniers ni le droit de connajtre les opéra- ation ¢ e elle tai
tions ou les secrets de la maison, ni celuj Yendroit du ‘u:
d'intervenir Guns sa direction.
La rarticipation aux bénéfices, ne dimi-
nue en rien les droits ou autorité du

Paaait pas trig

conduite de ses affaives, que l'ou
peut-£tre appelé, en tant qu'ouvrier, parti- cipation plus forte. I!
ciper aux pertes.

parti-
ot arrivé, an com-
traire, en France, que la participation a

et le travail ne peuvent causer aucune .vmugs,pmdmdumdoemm i
perte : ils Jes subissent. Clest I'entreprise de confiance, de solidarité biem

qui, chargée de faire valoir, d’écouler les entre lemetl’o-vﬁer;luduximﬁ&
produits créés par le concours du travail et opposés se concilient, ot les chances
du capital, est la cause unique des grive sont beaucoup moins grandes.




