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Nous reproduisons ci-dessous nn tableau publié dans le “Spectator” No du 5 juin 1919, faisant voir les intérits realisés par 41 compagnies
) h . o : A e ! I 8
d’assurance pour les années 1899 a 1918 inclusivement et nous ajoutons au bas de ce tableau, les intéréts réalisés par I'Alliance Nationale depuis

1906 & 1918.

THE RATE OF INTEREST ON MEAN INVESTED FUNDS BY FORTY-ONE LIFE INSURANCE COMPANIES FROM 1899 TO 1918, INCLUSIVE.

(Copyright, 1919, b
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ot RO SEN [ . |3 (.38 288l v el T ol o == ———— | ——| — ] 22%5| 1008 1913/ 1918/ 18
Atna Life, .. .. . 454}4 | 4.52) 4.41) 4.51/ 4.49] 4 48 4.56 4 63| 4 68| 4.73 4.97 4.89/ 5 11| 5.40| 5.19/ 5.11] 5.12 5 4] .51/ 466 5.02( 5.12 4 87
Bankers, Neb. 5.13) 4 88| 4 | 5.24 4.9/ 5.00 1.97 5.08) 5.07| 5.07| 4.96| 4.88 4.92| 5.04| 5.14) 5.17| § 6 4.94/ 5.00 4.96 512/ 5.06
Berkshire. , 4.55/ 4.47| 4 55[4. 3) 4.87) 4.82| 5.00 5.19) 5.07| 4,95 4.87 4.80| 4.88| 4.89| 4 89| 4 88| 4 90| 4 99 4.56/ 4.95/ 4.91/ 4 89 1.86
Central | 5.53 3.38 6 4 5 4.76/ 4 5.76/ 5.94| 6.13 6.42 6.48( 6.15( 5.99| 6.24| 6.70 6.45| 6 8 4.51) 5.48/ 6.21/ 6.84| 6.20
Connecti | 5.11| 5.02 4 4.89 4.98( 4 5.08/ 5.22| 5.24| 519 5.32| 5 37/ 5.42/ 5.39 5.54) 5.51( 5. 5.02| 5.04| 5.32| 5.50 5 33
Connecticut Mutual.. . 4.84 4.75) 4 4. 4.68/ 4 4.83 4.83| 4.76/ 4.80 4.81| 4.82| 4 81| 4.87) 5.00 501/ 4 1 4 4.80) 4.97| 4.82
Equitable, New York ... 4.49) 4.52/ 4 1 4.38 4.36/ 4.53) 4.57 4.51| 4.54 4.56] 4 46| 4.56/ 4.60/ 4.63| 4.50/ 4.7 4.41/ 4.43/ 4.50( 4.65) 453
Equitable, Des Moines 6.46| 5.88| 5 5.3 3| 5.44) 5.35 5.71| 5.53 5 5.54| 5.54| 5.75 5.83/ 5.95 6.03 6.03| 5 5.73| 5 5.67 5.88/ 5.76
= 6.00( 5.69) 5 5 5.58| 5.39| 5.32| 5.40| 5.20| 5 14| 5 86| 5.85 5.40| 5.28 5.33/ 5 38 5 5 5.39 5.31| 5.35 5.84
4.22| 4.83( 4 4 5.07/ 5.29| 5.11| 5.10 5.33| 5.07| 5.02| 4 4.89| 5.19( 5.36| 5.43| 5.4¢ 4.79| 5.13| 5.04| 5 40| 5.20
6.14' 5.97 6 33 5 5.56| 5.46] 5.42| 5.40( 5.50| 5.39 542[53 5.48) 5.49 5.71| 5.83| 5 6.0 5 6.42( 5.71| 5.65
4.91| 4.91| 4 1 | 4.80] 4 4.90) 4.76( 4 4.65/ 4.69) 4.84) 4.92| 4.93| 4 87| 4.91| 4 8 4.89) 4.83 4.77( 4.94| 4.86
4.44/ 4.67| 4 4.78 5 4.81| 4 4.85 4.79| 4 4881 4.89) 4.92) 4.92| 4.91| 4.87| 4 86| 4. 1 4 4.90| 4.89 1 84
.| 5.08) 5.09| 4.¢ 4 8F 4.69) 4.63 4.79) 4.94/ 4.79( 4.87| 4.98| 5.12| 5.12( 5.24| 5.31/ 5 28| 5 2¢ 4.97 4 5.00 5.24| 5.08
5.73| 5.08| 4 4.6 4,83 4 ] 6.14( 5.34| 5.28| 4.567| 5.53| 5.54| 5 64/ 5.73| 5.72| 5.79 4 4.90| 5.45( 5.77| 5.55
anhattan ... | 4.92/ 5.21] 5 5 5.32| 6.20| 5.27) 5.21( 5.10| 5.02| 4 99| 5.41| 5.00| 4 92| 4 85| 5 20| § 5.09| 5.27| 5.10( 5.22| 5.17
Maryland Life................ | 4.75 4 86/ 4 4.8 4.43) 4.79| 4 4.87 4 5..7/ 65,20/ 5.15| 5 5.30/ 5.02/ 5 5. 1.64( 4.76| 5 5.20| 4.98
Massachusetts Mutual . | 4.78 481/ 4 4.5 3] 4.64| 4 4.64| 469 4.74| 4.7/, 4.82| 4.88| 4.88| 4 90 5 00| 5.06( 5 4.73| 4.65/ 4 5.01] 4.86
Metropolitan... .. .. .. | 4.65/ 4 4 9 4.35 4.48 4.80 4 4.83| 4.70/ 4.8 492|496;492 4 49»&‘;97 5 5 4.55/ 4.71| 4.93( 5.04/ 4.94
Michigan Mutual. 6.49/ 5.51( 5 5.17) 5.09/ 5.10| 5.14| 5.11) 5.11( 5.12| 5.18) 611 5.12| 5.13| 5.24| 5.99| 5. 11 5 5.48 5 5.12 5.19| 5 21
Mutual Benefit.. .. .. . 523 493 4 i 4 93| 4.82) 4.91| 4 4.95/ 4,90/ 4.92( 4 .92/ 4.96( 5 00 5.02| 4.98] 5.02| 5 5.03| 4.92| 4 4.99' 4.97
Mutual of New York.. | 4.74] 4.52| 4 5 4.45 4.54) 4 68 4 1 4.80) 4.74] 4.76| 4 70 4 69| 4 69 4. 62| 4.69] 4 4.7 4.51 4 4 4.67] 4.67
National Life........ .. 167 5 4.93 | 4.91| {4.94] 4 4.94/ 4.89) 4 4.900 4.96/ 5.05 5.11| 5.08| 5.12| 5.00| 5 5 4.93| 4 5.09 5.02
New England. .’ 4.54( 4.63( 4.72 | 4 1 4.99) 4 1 4.77) 4.71] 4.67) 4.6. *.63( 4.63 4.61| 4 65| 4.70| 4.6 3] 4.68| 4 4.65| 4.65| 4.67
New York Life 4.77) 4.60 4 4.38) 429 4.36| 4 4 4.54 4.49 4 50/ 4.51) 4 54| 4 4.55( 4.57) 4 4.6 4.54| 4.45 4.53) 4.61| 4.56
Northwestern 5.0 4.79/ 49 | 4 4 4.72} 4 85 4.85/ 4.86( 4 97) 4 88| 4 89| 4 97 4.91| 5.03| 5 4.80( 4.77| 4.89( 5.01| 4.89
Pacific Mutual 4.42/ 1.71 4.6 5.15( 5 523 5.18| § 16/ 5.22| 5.40( 5.63) 5.81) 6.01| 6.10 6.04| 6.12| 6 5.94| 5 5.51| 6.04] 5.94
Penn Mutual. 5.34] 5.12| 5 5.05 4.97/ 5 5| ! 00/ 5.04| 5.02 5.05 5.01| 5 5 ""'i 1.97 5 5 5 5 5.03| 508/ 5.05
Pheenix Mutual ... .. : | 529/ 5 5.13( 5.10 5.1f 5 14/ 5.23/ 5.18) 5.20 5.25/ 5.30, 5. 28/ 5.89( 5 42| 5 4 5.25 5.14| 5.24| 5.37| 5.28
Presbyterian Ministers 5.26/ 4.98/ 5 7| 4.1 2| 4 1 4.550 4.84( 4.45) 4 39| 4 4.81( 4.27) 4.33] 4.2 1.97 4 4.39) 4.29 4.43
Provident L. and T... . 4.29/ 4 1.6 1.6 4.5 5 5111 5.10/ 5.02/ 5.06| 5 5.03| 4.99| 4.99| 5.0 4.57| 4 5.07) 5.08| 4.92
Prudential. .. .. . 4.99/ 4.96 4.¢ 4.7 |16 | 4. 5| 4.65 4.64( 4.74| 4.76( 4 1.71| 4.95| 4.71| 4 4.79/ 4 69| 4.72( 4.77| 4.75
Register Life. 3.92| 3 98 4 4.9 4.6 5 [ 5.34) 5.33( 6.07| 5.86 5.83 5.88| 5 82| 6 14| 5 ¢ 4 5 5.72( 5.98 5.71
Royal Union. . 6.36/ 6.56 5 5.9 6 3 6 | 5901 6.08| 5.98 6.23 6.16| 6.18| 6.13( 6.04| 5 6.01) 6.07 6.08 6 00 6.08
Security Mutual, .| 8.59] 5.64] 2 9| 3 1 1 4.77/ 4.63/ 4.71| 4.73| 4 4.97) 4.98) 5.17| 5 3 4.63) 4.75( 5.11| 4.80
State Life, Ind .| 5.33/ 5.30| 5 4. 6 6. 5.991 5.98| 5.94) 6.00 598 6.03 6.03 5 99 5 5.25 6 5.97 5.92| 5.98
State Mutual. .| 4.93) 4.88| 4 4 8¢ | 1.6 5| 4 4.52/ 4.52) 4.66! 4.68 4.77) 4.92( 4.85 4 83| 4.¢ 1 1.74) 4.64( 4.89) 4.78
Travelers .| 8 5.14 4 4. | & 1 5| 4.99) 4.96/ 5.07| 4.98 5.10) 5.12| 5.16| 5 05| 6 1.99/ 5.06 5.02| 5.08| 5.05
Union Ce ‘ .| 6.71| 6.44] 6 4 | 6 6.5 6 | 6.53) 6.47| 6 35/ 6.28| 626 6.42| 6.44 6 51| 6 6.55 6.43| 6.36| 6.47 6 44
Union Mutual. 4.43/ 4.04] 4 4.3 5| 439 4.t 4.51| 4.62) 4.59 4.61) 4 57 450 4.80| 4.49| 4.5 4.28 4 4.58 4.44| 4.46
United States. .. . |5 499 5 5 | & | 5 | 5-14] 5.16/ 5.28) 5.04( 5.04| 5.07| 5.22| 5.26| 5 5.17) 5.20/ 5.13) 5.22| 5.18
Averages (41 Cos.). . 4.81| 4.67| 4.61] 4 4.68) 4.68) 4.80) 4.77| 4.79( 4 78| 4 79| 4.88 4.91) 4.94) 4 89] 4.69/ 4.74/ 4.79] 4.89| 4.81

| | | | | | | | | | Moyenne de 1906-1918
ALLIANCE NATIONALE, 5.19 5.38 5.54 5.65 § 76| 5.81| 584 5.95/ 6.19| 6 39‘ 6.45) 6 49| 6 .48 5.93
| | | | | | | |

CAUSERIE FEMININE

L’économie intelligente

L'économie est une des qualités les plus indis-
pensables pour une femme, une ce cellos qui
rendent le foyer meilleur, plus aceueillant, plus
doux. Avee le méme budget, la femme économe
donne aux siens plus de confort ou plus de luxe
suivant la situation. Je erois bien qu'en principe,
toutes, ou presque toutes les femmes, ont la
bonne intention d'dtre éeconomes, mais eombien
peu arrivent & co que j'appellerai “I'intelligence
de I'économie’!

Une femme n’est pas économe intelligemment,
i mon sens, quand, avec un petit budget de toi-
lette, elle achdte de la mauvaise qualité, de la
“camelotte” pour payer moins cher. On I'a dit
avee raison: “‘Le bon marché est toujours cher'.
En effet, il faut renouveler souvent de semblables
achats, la dépense totale reste la méme, pour le
moins, et certes le résultat est moins profitable au
point de vue de 1'dlégance.

De méme une femme économe qui se prive
systématiquement de tout ce qui fait le charme
de la vie, élégance, gentils colifichets, un peu
d'inutilités, économie peu séduisante, pour elle
d’abord, pour les autres ensuite. Cette vertu
farouche est généralement peu appréciée de
chacun, de la gent masculine en particulier. Une
femme de goft, qui s’y connaissait, I'a dit
oxcellemment: “Il faut que les femmes aient un
mérite aimable et joignent les grices aux vertus.”

L’homme est vaniteux par essence, il aime que
I'argent qu'il apporte dans le ménage “représen-
te”; il a'e gofit du confort, de I'élégance, du luxe
parfois. L'dpouse excellente mais rigoriste, qui
le sdvre do ces jouissances par économie, poursuit

un but louable, mais atteint généralement un ment leur vanité pour qu'ils se plaisent chez eux;
résultat désastreux. Le mari a lair de se sou- ccla ne fait de mal & personne!

mettre, pour avoir la paix, mais en réalité il ne Puisque nous avons avoué en cachette que nos
cdde qu'en apparence et va chercher ailleurs, maris sont un peu vaniteux, nous savons toutes
restaurant, café, cercle —ou pis encore — la qu'ils aiment, quand ils sortent avee nous, i étre
part de superfluités qu'il réclamait chez lui. Ne fiers de notre élégance.  Alors méme que les sen-
vaut-il pas mieux dans ce cas, se conformer aux timents tendres ont disparu, le mari possesseur
goits de son mari et jouir avee lui des agréments par nature, veut que sa femme, la chose A lui,
de la vie? lui fasse honneur.

-i)— Malheur aux petites femmes qui, par économie

certes, mais par une économie bien mal comprise,

Ayons done I'économie aimable et non sévére, hion peu intelligente, bien dangereuse pour la
et tachons de donner avee nos ressources, le plus paix du ménage, infligent & leur mari I’humilia-
de bien-ttre posssible. Comparons, consultons, tion de les emmener, mal fagotées, dans leurs
agissons avee l'aide de femmes entendues QUi pauvres robes démodées ou indéfiniment reta-
ont de I'expérience, de I'ingéniosité, de I'habileté. pées! Les comparaisons sont trop faciles... hélas!
Ne disons Jjamais: “C'est impossible!” N""T —Mon mari’ me donne tant par mois, direz-
p‘uu\"uns toujours f!lll.lnll la nu(‘é&f«lt(w us poussel s, Comment voulez-vous que j'arrive i dtre
Et e'est ""l,l""mnt '“"é"’?mm} B"'"}"l"m' o 'bonu élégante, & donner du confort dans ma maison,
courage qui ne désarme jamais, qui veut toujours

toui 4 1 1 A recevoir s2vent ? Je ne veux rien sherifier sur
Y s, les X h
davantage, toujours mieux pour les autres, les I'6ducation de mes enfants. Que faire?
chers autres du foyer familial.

Oui, cela est difficile ot complexe. Ce qui doit
C'est aussi pour que les siens aiment encore consoler et encourager, c'est que le problame
plus le foyer, pour qu'ils en soient fiers, que la reste & peu prds le méme pour toutes. Quand le

femme ingénieuse met tous ses soins a briller de budget est plus fort, le train de vie est plus cof-

son mieux, avee les moyens dont elle dispose. oy, les obligations plus nombreuses et les
Que de maris sont retenus & la maison quand ils giffieultés sont pareilles, :
peuvent recevoir leurs amis de fagon correcte et
agréable! Tls sont flattés, et, snoonsoismment, il po0n’sont téenues avee leurs ressources i cor-
s'en attribuent le mérite: cotte femme  si habile, taine représentation, & une légance a laquello
.mu.tt'rosiw de maison incomparable, elle estdeux, '\ 1o peut pas renoncer sans déchoir: comme
ils Tont “‘35"”“3- 'I":‘ l'ont ff)rmé(»; ils diraient o, est relatif, les ressources sont toujours insuf-
presque qu'ils I'ont *‘dressée”! fisantes pour les besoins. Je vois autour de moj
Laissons-leur cette charmante illusion qui met des femmes dont la situation péeuniaire est de
de I'huile dans les rouages compliqués de la ma- beaucoup supérieure & d’autres. Or, ce sont les
chine cor jugale; glissons sur cette petite faiblesse mémes embarras, les mémes inquiétudes’ devant
qui n'entame pas leurs belles qualités de travail, les dépenses imprévues, les mémes combinaisons
de courage, de resp bilité, et flattons douce- savantes pour arriver & nouer les deux bouts.

Presque toutes, dans la bonne bourgeoisie, les
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