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MISSIONS AVEC LE PLUS DE POSTES
La figure 6 ci-dessous dresse la liste des missions ayant le plus de postes. New Delhi se classe au premier rang, suivie de 
Beijing et de Washington.

FIGURE 6
Partenaires (incluant le MAECD) et cooccupants -15 principales missions selon le nombre de postes

Classement Missions Total
Postes d'employés 

canadiens du 
MAECD

Postes 
d'employés 

canadiens des autres 
partenaires et des 

cooccupants

Postes d'employés 
recrutés sur place

1 New Delhi 350 23 39 288

2 Beijing 301 38 36 227

3 Washington* 285 61 75 149

4 Londres* 263 35 37 191

5 Mexico 218 24 33 l6l

6 Paris 197 24 21 152

7 Hong Kong** 185 13 31 141

8 Islamabad 167 17 26 124

9 Manille 165 11 21 133

10 Nairobi 162 21 35 106

11 Moscou 142 25 19 98

12 Tokyo 137 32 7 98

13 Kaboul* 100 27 17 56

14 Bogota 96 13 19 64

15 New York 92 14 IO 68

Source : Données du SGRH, 31 mars 2013.

* Le nombre de postes à Washington comprend ceux du Centre régional de services pour les États-Unis (CRS-É.-U.); le nombre 
de postes à Londres comprend ceux du Centre régional de services pour l’Europe, l’Afrique et le Moyen-Orient (CRS-EMA); et le 
nombre de postes à Kaboul comprend ceux de Kandahar.

** Le nombre de postes à Hong Kong comprend les postes d’ERP d’investissement Québec.

Les figures 7.1 à 7.5 présentent les 15 principales missions 
selon le nombre de postes que comptaient le MAECD, 
CIC et l’ACDI ainsi que les autres partenaires et 
des cooccupants.

La figure 7.1 montre que la mission de Washington est 
celle où le MAECD comptait le plus de postes d’employés 
canadiens, soit 61. Cependant, c’est à New Delhi où il y

avait le plus de postes, soit 186. Beijing avait le deuxième 
plus gros contingent d’employés canadiens (38), suivie de 
Londres (35). New Dehli comptait le plus grand nombre 
d’employés recrutés sur place du MAECD (163), tandis 
que Londres et Washington suivaient de près avec 119 et 
ii2 postes d’ERP respectivement.


