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probablement des moyens de contourner les obstacles posés par
les gouvernements. Le vieillissement des populations, la lenteur
de la croissance de la main-d'oeuvre, la diminution du nombre de
femmes qui restent à entrer dans la population active, les retraites
anticipées et la réduction de part des étudiants diplômés d'écoles
secondaires et collégiales sont autant de facteurs dont l'action
conjuguée aura presque certainement pour effet de créer des
pénuries de main-d'oeuvre dans de nombreux pays industrialisés
au cours des années 1990. Lorsque cela se produira, un éventail
de plus en plus large de professions et de marchés du travail
s'internationaliseront [...] Au niveau du travailleur le plus
qualifié, ce marché est déjà international depuis de nombreuses
années.»"

Cette tendance à long terme a peut-être été ralentie par la
récession récente, mais elle est toujours agissante. Par exemple,
«en raison des lois et règlements adoptés aux États-Unis [...] dans
les années 1990, il est facile pour les professionnels d'immigrer
[et], pour la première fois, tous les grands pays de l'OCDE sont
des zones d'immigration nette» .18 L'émigration peut être d'un
certain secours pour les économies des PVD - les fonds renvoyés
par les immigrants représentent des milliards de dollars - mais
elle n'aide en rien à constituer le réservoir de ressources humaines
dont un développement économique durable à long terme ne
saurait se passer.

En résumé, la mondialisation, l'économie du savoir et la
tendance des marchés à se libéraliser sont une arme à double
tranchant pour les pays moins développés, puisqu'elles créent des
possibilités d'investissement étranger et de croissance de
l'économie nationale, mais elles risquent aussi de provoquer un
exode des cerveaux, de saper leur avantage sur le plan du coût du
travail et de réduire la demande mondiale pour leurs exportations
de matières premières. C'est la mise en valeur des ressources
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