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ANNEXE 1 6

Élément analysé : Participation des femmes dans le groupe d'employés CM
permutant s

Résultats de l'analyse

Tableau récapitulati f
Comparaison de la participation des hommes et des femmes

Groupe et niveau Hommes Femmes Total % de femme s

CM 03 0 6 6 100
CM 04 32 27 59 46
CM 05 150 5 155 3
CM 06 14 0 14 0
CM 07 15 0 15 0

TOTAL 211 38 249 15

Source : SIGP, 23 mars 1984

Conclusion

Les femmes sont bien représentées aux deux niveaux inférieurs, mais elle s
sont mal représentées aux niveaux CM 05 à CM 07 .

Recommandatio n

Nous recommandons d'augmenter la participation des femmes aux niveaux
CM 05 à CM 07 .

Situation

a) Niveaux CM 05 et 06

Le taux estimatif de disponibilité interne des femmes est de 39,9 %
pour les niveaux CM 05 et 06 . Actuellement, les femmes représentent 16 % des
niveaux subalternes (CM 03-06) de l'effectif permutant du Ministère contre
31,6 °6 à la Fonction publique . Le taux anticipé de mobilité pour le niveau
CM 05 (pour la période 1985-1988), avec un taux de croissance de zéro, est de
3,5 % . Pour le niveau CM 06, le taux projeté de mobilité (basé sur 1982-1983)
est de 14,3 % avec un taux de croissance nul .

h) Niveau CM 0 7

Le taux anticipé de mobilité à ce niveau est de 6,8 q, . Le taux de
disponibilité interne pour les femmes du niveau CM 07 est de 26,6 % .
Actuellement, les femmes sont absentes du niveau CM 07 mais représentent 6,9 %
des employés de ce niveau dans la Fonction publique . Comme il ne se trouve
aucune femme au niveau de relève (CM 06), aucun objectif numérique ne peut
être fixé pour le niveau CM 07 .


