
L'ASSURANCE CONTRE LES GREVES obligation de notifier toute grève dans paru quelque peu sommaire, car une as-
les trois jours par lettre recommandée. sociation similaire qui, l'année suivante,

Les chefs d'industrie allemands ont Créée au début par un groupe de mé- en 1901, s'est constituée à Vienne, a tenu

tenté de former une association, qui fonc- tallurgistes, l'association prévoit l'adhé- à s'entourer de garanties beaucoup plus

tionne depuis deux années environ, à sion (le chefs d'entreprise appartenant à compliquées. Pour permettre à l'associa-
l'effet d'assurer leurs entreprises contre d'autrB professions; il est spécifié, d'ail- tion de délimiter les causes de la grève,
les risques causés par les grèves. Bien leurs, que chaque groupe de professions les conditions générales de l'assurance lui
que cette organisation défensive des pa- conserve une existence autonome au point confèrent le droit de procéder à une en-
trons soit encore de création trop récente de vue de la gestion financière et du ser- quête sur place et d'examiner, au besoin,
pour que l'on puisse formuler un juge- vice (les Indemnités, mais qu'il doit se les livres de comptablltté et les feuilles de
ment précis sur ses résultats, il n'en est conformer aux statuts de l'association, paye. Il est dressé procès-verbal de l'en-

pas moins intéressant de rechercher par On tait remarquer que si le groupement quête sur le vu duquel la direction de
quels moyens les industriels ont essayé professionnel offre des avantages résul- l'association doit, dans les huit jours, dé-
de faire ouvre pratique. tant de la parfaite connaissance des con- cider si elle accorde une indemnité et
Fondée à Leipzig au cours de l'année ditions économiques inhérentes aux en- quel en est le taux, ou si elle refuse l'in-
1900, cette institution a pris pour titre treprises associées, le groupement terri- demnité, si l'industriel doit faire des con-

"Société pour l'allocation d'indemnités tonal présenterait une base plus large et cessions et, dans le cas de l'affirmative,

en cas de grèves ". Son principe est celui rendrait ainsi possible la compensation quelles en sont la nature et la portée.
de la mutualité. des chances défavorables à une industrie L'assuré Informé sans retard des déci-

Les fondateurs ont spécifié qu'ils ne par la prospérité des autres industries sions qui le visent, peut les attaquer se-

contestaient aucunement le droit de grève, rapprochées dans la même association. ln le droit commun, en cas de refus de
SL'expérience permettra de décider sur ce l'indemnité, et selon la procédure arbi-

qu'ilsasneroréteondaieltenullementé,sopaol
leurs, enumatièreederfixationpd'indemnit

ser à l'exercice, car les ouvriers, du droit point.p t

de coalition; ndais qu'ils voulaient don- Ainsi qu'on le voit, l'instaiution ale- ou de détermination de concessions; une
mande ne comporte point de capital de loi spéciale a défini cettte procédure. Des

neOnauxitheemarquntreprisesleesroupsmur-

à leur défense en leur per- premier établissement; les membres sont clauses de déchéance sont prévues s'il y
cetant n e sires er les charges impo- astreints seulement au paiement d'un a eu faute tombant sous le coup de la loi
méettatude csuporte len chargfes impo droit d'entrée de 25 pfennigs par 1000 M pénale ou civile, infraction aux conditions

séeitions économsquesonnhérentesiauxeen-

travail. Les droits des ouvriers restent de salaires annuels déclarés. Le produit de l'assurance, provocations, aggravation

entiers, nmais les patrons entendent aussi de ces versements est porté à un fonds de ou prolongation de la grève réultant de

maintenir les leurs. réserve qui reçoit également le quart des l'intention ou d'une faute grave de l'as-
L e é àa. deschents annuels, les trois autres quarts suré, déclaration fausse sur des points

Les fosdtnt versés à la réserve pour sinistres qui essentiels, etc., etc.
but, aux termes des statuts, de réparer ue le capital d'exploitation. Le Tout cela conclut le Moniteur Indus-
non l'intégralité, mais seulement une d die statutaire du fonds de réserve, triel est un peu touffu et peut engendrer
partie du dommage causé par la grève; lequel ne peut jamais être affecté au paie- des frottements dans le mécanisme de

ele s'lèvere, par us ouvrard i pournt.0

marsle s alare anuels déclmarés etr 100 ment d'indemnités, est le montant des pri- l'assurance; mais il faut considérer qu'on
-maks e alaresanuel délaésetsi mes annuelles; celui de la réserve pour n'en est encore qu'à la période d'essai.

la grève n'est que partielle, elle se réduit suniotrns est itpr diuera les modifications

d ue oation(l maise qu'mls vouiedo-

poà e fr otion de tte s es qui crres- excédents nets obtenus ultérieurement à apporter à une oeuvre de début qui sv
ponr à la efstiodeprist les rresour- servent à effectuer, au profit des assurés, recommande d'elle-même au monde (e

rt. a l'effeif totalc du *lrsondenit le remboursement proportionnel des pri- l'industrie.

esmes versées. Les ressources nécessaires
ettn dieurs lsmiptéles cntjurs. ep au fonctionnement de l'assurance sont,

qêttmajrées i ed es pi-desuins nt d'e en outre, fournis par des primes que les Le Bulletin de la Société d'Etudes o
êétes mas e es prpsits onteété statuts ont fixés à 1 pour 1000 du saiaire loniales rappelle que s'est élevée à 1c5ej

faites dansaceisess;nmaislleséfondateurs déclaré

de l'institution s'y sont opposés, d'abord délr.500,000 sacs de 60 kilogramme (930 mil-
trvaqu'ils ne voulaient appliquer lin- On a prévu encore l'application de me- lions de klogr.) la production mondiale
pamnitérc u'à la répartition du dommage sures de sauvegarde en cas d excédent de du café en 1900-1901. La part du Brésil
entit, qu'à lae partion u dag dépenses par suite de grèves, soit par la avait été de 11,500,000 sacs.
ectvie daute p'arace qu'ilsdisi- majoration au triple du taux des primes, Cet organe évalue la production de cet-
aint r e lssoit mêmes par la réduction du taux des te année à 16,500,000 sacs, prs d'un mi-

à repousser de légitimes prétentions des indemnités,
ouvriers ou bien à prolonger une grève Un point très délicat à régler dans l'or- ias eagér mme évaluin.
Injustifiée lorsque, au cours de celle-ci, ganetiue d'ne asrande ett Le

le ouvierso auraien rédurait ou abandonnénesovri'intérait mai seule one pce, et cependant indispensable à son Huile d'olive
leurs revendications. On a prévu, du bon fonetionnement, consiste à étudier La maison L. Chaput, Fils & Cie vient
reste, la substitution ultérieure 10u0e dans un esprit és'impartialité absolu les (le recevoir une consignation d'huile d'
échelle graduée aux taux invariables as- circonstances dans lesquelles se produit live de la fameuse maison Dandicole et
signen raindcete àsomprime etquine- uxcdnft nGaudin de Bordeaux.dené d'intérêts entre patrons et ou Les petits estaons de 1 gallon sot

vriers. L'ouverture au droit d'indemnité pourvus d'un robinet en étain très pra
Les renseignements que doivent four- pour ceux-là ne peut logiquement et équi que non seulement pour le esansvidagi'

nir les adhérents à la Société sont les tablement être admise que si aucune faute de l'huile, mais encore pour le servi
Sm es e r t de la cuisine, lorsque, comme pour la Piparation d'une mayonnaise, on a besoi

désignation de l'usine, son genre (lin- D'après les statuts de la Société, cette de faire couler l'hune goutte à goutte.

dustrie, l'effectif du personnel, le montant étude est confiée 'à un Conseil de surveil- Ajoutons que cette huile est excellent,,'
réel et le montant à assurer dés salaires lance composé de neuf membres que l'as c'est ce qui explique son grand déDit.

, et e d rèe éAvis aux épiciers et marchands sanetcieux de donner satisfaction à leur li-
ou commencée lans l'entreprise, avec soit même par la réduction du taux des tle.


