dans sa carrilre, recherche plus dans 1'avancement les avantages du
traitement et d'un trayail captiﬁant qu'eile ne le considére comme un
pas en avaht dans un travail permanent. Sa soeur ainée, au coniraire,

a franchi un seuil invisible menant 3 une situation stable dans laquelle
les chances de faire une carriére et la progression 3 longue &chéance
prennent de plus en plﬁs d'importance. Elle prend de plus en plus de
confiance en eile—méme, elle acquiert un sens/croissant de ses responsa-
bilités et se pféoccupé davantage de sa situation, tout en €tant plus
tributaire, par ailleurs, de 1'administration. Ce double sentiment fait
comprendie‘pourquoi tous lés.membres de ééAgroﬁpe n}enfrevoiéﬁt‘pas de
solutidns abédiument sétisféisantes. | . o

Certains indices indiquent également ﬁue ia sténodact&16graph¢
intelligente du serfice 4 1'étranger, avec son sens éigu de i'obsefvation,
pergoit cﬁez certains agents dﬁ Ministdre de la réserve et de 1'affecta-
tion. Elle se ffoiSSe de cette attitude qu'elle interpféte, de fégon
consciente ou non, comme une volonts de nier 3 la fois ses capécités et
son individualité.

Les intéréts du Ministére aussi bien que‘ceux des'sfénodacfylo—
graphes sont compromis lorsque des agents sous-estiment lés qualités de
leur personnel de soutien et quand, par vanité ou pour toute autre raison,
ils omettent de se décharger sur leurs employées de travaﬁx qui prééentent,
de 1'intérét et de ce fait n'utilisent pas 3 plein leurs aptitudes et
leurs talents.

Les observations qui précédent valent aussi en ce qui concerne
les sténodéctylographes non permﬁtantes, qui ont fait €galement 1'objet
de notre étude, et dont le rdle et la contribution qu'elles apportent au

Ministére prendront une importance croissante.




