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depuis dix-neuf ans, les opérations de la compa-
gnie sont encore conduites dans Ie méme esprit qui a
présidé 4 sa formation.

Cette maison posséde trois grands établissements,
un a Pered, un & la Grande-Rivitre et le principal &
Paspébiac. Aucun des propriétaires ne réside sur les
lieux. M. Philippe Robin voyage en France et en
Italic; de I, par lettres, il communigue ses plans et
ses ordres, que M. Jacques Robin, résidant & Jersey,
est chargé de faire exéeuter. Dans le district de Gaspé,
les affaires sont dirigées par six commis, placds
deux par deux. Ces employés doivent étre cdliba-
taires, ou bien, s'ils sont mariés, ils ne doivent
point avoir lenrs femmes auprés d’eux. On leur a
immposé un réglemnent trés-sévere, entrant dans les plus
minuticux détails de la conduite & tenir, et spéeifiant
méme les plats qui, chague jour, doivent &tre servis a
* latable. Si ee réglement &tait fidélement observé, leur
cuisine ne serait pas dispendicuse. Quoique les émo-
luments des conunis soient faibles, jamais, cependant,
maitre n’a ét¢ micnx servi que ne le sont MM. Robin.
Choisis vers I'dge de quatorze ans, ct formés pendant
quelque  temps auprés des chefs, ces cmployés
sont envoydés dans les établissements de Gaspé, ou les
intéréts de la compagnie semblent s'identifier avec les
leurs. Tous les deux ang, un des commis de chaque
magasin va passer Vhiver & Jersey, afin de rendre
compte de I'état des affaires.

Un des grands principes de MAL Robin est de ne
permettre aucune innovation.  L'on rapporte bien des



