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'-i. Il nomme et révoque les employés, détermine

leurs devoira, fixe leur traitement et désigne celuiou ceux de ces employés qui doivent donner un oau-tionnement et en règle les conditions et le mon-

-
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^1^^^""'°^ les dépenses administratives •

o. 11 règle tout ce qui se rapporte à la comptabilité
et aux travaux statistiques

;

i' "• *w>

«nJ'/' ?"^*^,i^« ^ts indiquant la situation de lasociété a la clôture de l'année sociale et propoe lepartage des profits à être faits;
^

<l'Lil
détermine, dans les limites de la loi, le moded emploi des ressources de l'avoir propre de la so-ciété

;
(Voir article 6800 de la Loi des syndtats

coopératifs de Québec.)
"ynaicais

tinn»''!,^^^'^
à l'assemblée générale les modifica-tions_qu û pourrait y avoir lieu d'apporter aux .ca-

a^'Jlv^''^
déléguer à l'un de ses membres ou augérant 1 exercice de pouvoir qui ne sont pas incam-

patibles avec les devoirs de sa charge •

10. 11 nomme parmi ses memjbres des commissions
permanentes ou spéciales pour des objets déterminés

;11. Il peut, dans les limites de la loi et de la réso-

iZnVJT'^ ^^'^''^^ ^*' ^^«'- ^' temps à Xele montant maximum qui sera avancé à la société :U. 11 règle tout ee qui concerne son organisation
et son fonctionnement intérieurs

;
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^J^À^^
fait tous les actes nécessaires ei prend toutesles dispositions qu'il juge opportunes à la bo^l

tence de l'assemblée générale ou «n opposition avwles présents statuts ou la loi.
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