
DIMENSIONS INTERPERSONNELLES ET CULTURELLES DE L'AIDE CANADIENNE AU DÉVELOPPEMENT EN ÉGYPTE 

principales sources des problèmes de mise en 

oeuvre des projets en Égypte : 
Elles ont estimé plus particulièrement que les 

sources des problèmes les plus sérieux étaient : 
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• des participants égyptiens mal choisis; 

• une mauvaise gestion de la part de 

l'Administration centrale de l'ACDI: 

• un manque de définition claire des râles et 

des responsabilités des participants au 

projet; et 

• des obstacles bureaucratiques au sein du 

Gouvernement égyptien. 

En ce qui concerne les différences entre les 

groupes, les conseillers de l'ISAWIP estimaient 

que ces quatre facteurs ont eu des incidences 

beaucoup plus négatives que les conseillers de 

l'EEA. 

Perceptions des conjointes 
Chose frappante, les conjointes qui ne 

travaillaient pas en Égypte sont celles qui, en 

tant que groupe, ont désigné le plus grand 

nombre de facteurs (8 sur 12) comme des 

obstacles à la réussite des projets en Égypte.  

• des conseillers canadiens mal choisis; 

• des participants égyptiens mal choisis; et 

• une mauvaise gestion de la part de 

l'Administration centrale de l'ACDI. 

Principales observations 
1) Quand on met les réponses de tous les 

groupes de répondants ensemble, les trois 

facteurs qui ont le plus contribué aux problèmes 

de mise en oeuvre des projets sont les suivants : 

• des conseillers canadiens mal choisis; 

• des participants égyptiens mal choisis; et 

• une mauvaise gestion de la part de 

l'Administration centrale de l'ACDI. 

2) En tant que groupe, les Égyptiens n'ont 

pas trouvé, pour la plupart, qu'il y a eu de 

sérieux problèmes de mise en oeuvre des projets 

de développement, mais il est possible que 

beaucoup d'entre eux aient hésité à être 

parfaitement francs de peur d'avoir l'air de 
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