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IMPLEMENTATION OF THE OFFICIAL LANGUAGES POLICY IN THE MANAGEMENT CATEGORY
(T.B. CIRCULAR No. 1981-30)

In Tight of this policy, all executive positions (EX) will be
identified biTingual within bilingual regions. Within the Department, the

- executive group in the foreign service consists to a large measure of the levels
FS-4 and FS-5. The bilingual capacity for this group had already been
established at 100%, and in the conversion of these positions to the EX group
this policy is maintained. Those non-rotational positions which are integrated
with the EX category are, as well, all identified as bitingual. The linguistic

profile "B" has been established as the minimal level for all positions in the
executive group.

With regard to the staffing of these positions, the Department will
resort as much as possible to imperative staffing in order to staff these
non-rotational management level positions, or to proceed with inter-departmental
assignments involving bilingual duties. In the case of rotational employees,

the Department will continue to put a great importance on the bilingualism of
its employees at the time of promotion.

The linguistic representation of the executive category is as follows:

English French
Rotational 65% 35%
Non-Rotational 71% 29%
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OEUVRE DES bOLITI UES DES LANGUES OFFICIELLES A L'INTENTION DE LA
s ENIE OE LA GESTION (circulaire C.T. n0 1381=30)

CATEGOR

i haute direc-
olitique, tous les postes du_groupe de la te
Eniz:::uégiezarggle ggnéra1e, identifiés bilingues dans les regions

tion (EX) dove e o e direction est constituée en grande partie par
AARIN e dﬁusz;czggeggéél?eniugﬁ niveau FS-4 et FS-5. La capacite bﬂingue10n
Tes agents ce groupe &taft déja &tablie i 100% et dans le cadre de lgnggnvers
visee pour'Ex alle est maintenue i ce niveau. Les postes non permu ‘s

au groupe u aroupe EX sont &galement tous identifi€s bilingues. En ce qui 2 e
:ng:gr:: ;rof11 de compétence linguistique, Te niveau B etait déja une exig

r

minimale pour tous les postes de la haute direction.

a inisté s le plus
1a dotation des postes, le Ministere aura recour
ible 5Q¥:ngo:ation impérative lorsqu'il faut combler les gosteii;::a?g:rgg?-
ggi;;tants de la catégorie de 1a gestion ou progederlg ggz ::segeimutants ra
ari liquant des tdches bilingues. Dans per s
g::&?:&il1zgnz?ﬂuega d'accorder une trés grande importance au bilinguisme des
employés au moment des promotions.

e des deux communautés
Le taux de représentation des membres : :
linguistiques dans le groupe de 1a haute direction est le suivant:

Anglais Frangais

Permutant 65% 35%
Non permutant 71% 29%



