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succes, de suggérer quelques idées pour
la gouverne des commencgants, c'est
peine s'tl voudra ¢laborer un plan dé-
taillé, car ceci
hors de ses habitudes, qu'il se figurerait
induire les autres en erreur. En réalité,
les meilleurs solllciteurs que jaie ja-
mais rencontrés semblent n'avoir au-
cune méthode uniforme de travall, et,
lorsqu'on leur demande un conseil, ils
émettent  quelques falts  généraux qui
n‘ont quelquefols aucun rapport avec le
systéme en question  Je suls done in-
¢liné A croire, lorsquun plan réguligr et
avee soln me tombe sous les
son auteur a plus de théorie

¢laboré
yeux,
que de pratique.

Un agent trouve e¢n général la
thode qui convient le mleux a son tem-
pérament . méme dans ce cas, les condi-
tions sont si variables qu’il reconnait la
Lécensité de changer de tactique dans le
plus conrt délai. Toutefois 1«- point capi-
tal pour un agent est de rec ‘hencher ane
ragle de conduite géntérale qui lui con-
vienne et de s’y attacher autant que lex

que

mé-

circonstances le lui permettent

gonérale, se trouve
semble réussir

sl

Dans notre agence
disdrict qui
affables I

apparenos,

un agent de
sSeN o manieres

prétention et, en

grace A
posé, sans

dun caractére non agressif Dans les
assemblées dragents, il
On ne le voit jamais, dans un groupe d'a
qu'il a fait ou commernt 1
Je faire  Si

modeste a l'agent doc-

Geoute toujours.

gents, dire ce

s’y est l'on com

pris pour
pare cet homme
toral, qui aime & s'éoouter parler et fait
devart niimporte quel au

des discours

ditcire, on pourrait le snpposer incapa-

I'le de taire un
mais 11 en fait tout autant que

contrac  d'assuranc:
nos hom

mfatues d'eux-meme -

mes arroganrts el
et ses affaires sont d'une merdoie guas
Nté 11 est bel hamme, et il a de s bon-

nes manicres que cestoun plaisir Jd'cne

en relations dlaffaires avee i (Test

I e seeret de son sucees. Lorsquil va

dans une localité nouvelle, il curplore la

premiére on les deux premidres somal
nes a faire des connaissances 1] est 1)
mide au mitien d'étrangers,  cest pour-

LE PRIX COURANT

serait’ tellement en de-

ATTENTION

A l'occasion de l'ouvertu-
re prochaine de la navi-
gation, préparex immé-
diatement vos contrats
d’Assurances Maritimes
et d'Incendie.

MASTAI PAGNUELO,

Batisse Banque du Peuple,

Main 279, MONTREAL.

Le seul Assureur Maritimeé cana-
dien-francals & Montréal.

U'ASSURANCE MONT-Rovae

Compagnie Independante (incendie)
1720 rue Notre-Dame

.MONTREAL

Roporrne ForceT, Président.
J. K CirgEMENT

Bureaux :
(‘o n St Francois Xavier,

Jr.. Gerant Général.

“ULa Jonciere”

Compagnie d'Assurance Mutuelle
contre le Feu.

Bureau Principal 68 rue St-Jacques, Montrea.
—————

On demande des Agents intelli-
gents et actifs, partout ou la
(Compagnie n'est pas représentée.
Contrat avantageux ; comimis-
stons rémunératrices.

Demandez notre prospectus.
S'adresser aux bureaux de la Compagnie.

Celui qui compte sur la chance pour
réussir, sera heureux s'il la trouve.

quoi il relégue les affaires au second
plan, jusqu'd ce qu'll ait pris courage et
qu'ifl ait acquis une certaine influence
sur ses futurs oclients. Mals quand il
commence 3 envoyer des demandes d'as-
surance, il ne s'arréte plus. Certalne
ment, il se connaft lui-méme; car nous
remarquons que c'est lorsqu'il est connu
qu'il fait son meilleur travail.

I.'agent hardi, confiant en himém:.,
se moquerait d'un tel procédé. L'idé.
d'avoir quelque considération pour de-
étrangers serait pour lui un non-sens
* Cherchez des clients et panlez d'as-
surance deés le début,” dirat-il; et .
aurait raison A son propre point de vue
Je ne sals pas comment les choses s«
passent dans d'autres pays, mais en
Amérique nous sommes tolérants, d'un
bon naturel et portés 2 appnrécier un
homme d'aprés l'estime qu'il a de lui
Nous sommes un peu fascinés
par l'awlace; de sorte que l'homm:
hardi et confiant en lui-méme, qui n'a
pas dans son vocabulaire le mot “étran
ger ", réussira avec nous aussi bien que
son compagnon qui a plus de tact.

Bien que je n'aie jamais rencontré un
agent de cette catégorie, je me suis
laissé dire qu’'il y en a.qul invoquent
leur amitié en affaires. Un agent de
cette sorte fréguente les églises, les lo-
ges et les clubs et dit & tout homme
qu'il rencontre qu'il est un bon garcon
I| se donne de l'importance, et fait res-
sortir la valeur de son amitié; mais il a
bien soin de laisser entendre qu'il 1'a«
corde 2 bon escient. Quand il a suffi
samment accordé son amitié et qu'il l'a
cultivée pendant un certain temps, alors
il commence la moisson. Lorsqu'il d¢
sire avoir une démande d’assurance, i
explique 2 son client en expectative quei
ami il a été pour lui: maintenant il a
besoin d'argent, et devrait obtenir que!
quechose en échange de son amitié. J'a.
toute raison de croire que de tels argu
ments sont employés fréquemment ¢
RUCCAS, A
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La bonne publicité et le gros bon sens
sont cousins au premier degré.
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192,163.71
14,123

Pourcentage d’accroissement d’assu-
rance en vigueur durant 'année. ..

Pourcentage d'accroissement de ’actif
durant I'année ...
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14 de moins qu'en 1902.. o
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