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Six hommes et cing femmes sont passés de la catégorie du
soutien administratif 3 celle des agents. On espére que ce mouve-
ment va se poursuivre 3 mesure que le groupe AS permutant s'€largit.
I1 faut reconnaftre cependant que dans l'ensemble le natbre d'agents
potentiels dans la catégorie du soutien administratif n'est pas
trés Elevé et qu'il a &té réduit ces dermniéres années par suite du
concours interne de FS en 1976, du Programme ministériel de formation
d'agents spéclialistes en 1977-1978, et des concours de AS permu-
tants en 1980.

ii) Ie Ministdre n'a pas participé au programme AT depuis
un certain nambre d'années et n'a affecté persanne au CAP depuis
1979. Il a cependant plusieurs programmes de formation destinés
3 aider les femmes 3 orienter leur carriére.

Ie Ministdre offre des cours de gestion Elémentaire 2
1'intention des employés de la catégorie du soutien administratif, afin
de les initier aux méthodes de supervision, & 1'analyse des postes,

3 1'établissement des cbjectifs, aux relations interpersmnelles,
2 la d6légation et aux &valuations de rendement. En outre, il
existe des ateliers au cours desquels 1'employé apprend &8 s'affir-
mer, 3 préparer un curriculum vitae et & rechercher un emploi. Uh
guide de planification de carriére a &té ré&digé en 1980-81 et doit
étre testé durant l'année en cours.




