Assurances

LA FORCE DE CARACTERE

L homme qui réussit en ce monde est
celul qui tout son toute
son intelligence & son travail.

La faculté dagir. 'habileté, la manie-

met coeur et

re dagir sont des choses nécessaires.
Mais tout, il
thousiasme, du courage.
(Uest 1a
6chouent. s
leur coavient.

par-dessus faut de l'en-
d’hommeas
n‘ont pas lemploi qui
Ils ne peuvent pas s'en-

leur tra.ail  Ils  se
une situation et
foat.
Il n‘alment pas leur position et ne s’
nullement.

que beaucoup

thousiasmer de
trouvent
n'ont

dans tausse

aucun orguei]l de ce qu'ils

Intéressent
l1s sont comme un corps rond dans un
trou carré ou vice versa.

Si vous mettez un cercle en dedaas

d'na carré, ou un carré en dedans d'un

cercle, i1 'y a que quatre pointg de cou-
tact. 1l en est de méme de 'homme
qui oceupe une position qui ne lui con-
vient pas. 1l faut qu'il en sorte.

IEn effet, un homme qui n‘a pas d'en-
thous.asme, qui ne s'intéresse pas a ce
qu'il tait ne peut pas obtenir un grand
SUCees.

Le secret du suceeds en affaires consis-

le a ©tre «dms une sitnation qui - sous

convient et a aimer votre travail. Vous

pouvez remarquer que 'homme qui perd
comage echioue dans ses eutreprises. Kt
cear doil erre

lutted

L isouciance ne peut pas
contre la force de

Daas foutes les

I'enthousiasme.
branches de lactivité
e, Ta qualité distinetive est la for-
ce doocaractere
meties- tout

caractere et

Quoi que vous fassiez,

votre coeur.  La foree de

ule puissance

LE MANQUE DE CONFIANCE EN 8OI-
MEME

I n'existe pas de travail qui exige plus
- confiance en soi-méme que la sollic

tation de l'assurance . Aucun solliciteur
ne peut espdrer réussir s'il n'a pas con-
fiance en ses propres capacités.
hommes s'engagent

Certains
dans le travail de
I'assurance, avec la certitude qu'ils ne
peuvent pas réussir.
tent l'insucees.

(‘es hommes méri-
Ils échoueraient dans
toute autre profession. Les meilleurs
solliciteurs sont ceux qui ont du courage,

de l'énergie, qui ne connaissent pas le
mot insuccés, qui non seulement essavent,
mais produisent.
Certains hommes
et d'enthousiisme,

manqueat d'énergie
Au lieu de rechercher
les affaires avec jersévérance, ils sem-
blent les accepter avec indifférence - si-
tuation complétement fausse, qui cause
du tort a tout le monde, Demandez A ces
agents pourquoi ils ne font pas un chif-

fre d'atfaires aussi élevé qu'autrefois: ils

EN ECRIVANT AUX ANNONCEURS, CITEZ “LE PRIX COURANT"

LE PRIX OOURANT

Téléphone Main 553.

ESINHART & EVANS
Agents principaux

SCOTTISH UNION & NATIONAL
INSURANCE COMPANY
OF EDINBURGH

GERMAN AMERICAN
INSURANCE  GOMPANY,
NEW YORK

ot Courtiers Généraux d'Aesurance.

Argent A préter sur Biens Fonciers, aux
taux courants les plur bas. Demande
directe sollicitée.

BuasAuv;
EDIFICE LAKE OF THE wooos,
89 RUE ST-SACREMENT,
MONTREAL.

Le style d'annonce qui est naturel est
le style correct. Viser 3 I'effet ne cons-
titue ni le bon style ni le bon sens.

Lonaon Guarantee &
Accldent GO. Limitea.

BUREAU PRINCIPAL A
TORONTO.
D. W. ALEXANDER,

Gérant.

EMET des Contrats de Garantie
de la probité des Gérants, Secré-
taires, Trésoriers, Comptables,
Cuissiers, etc., et de tout Fonction-
naire manipulant de l'aigent ou
des marchandises

ASSUREZ-VvOUS
DANS

LA SAUVEGARDE

lo PARCBE B8es X sont aussi avan-

QUB Hiu queceux den'imiporte
quelle compagnie.
20 PARCB 8es sont plus libérales
QUB W compagis, 0T aueT
30 PARCR Ses nties sont supérien-
QUB res neéralité de celles
68 autres compagnies,
4o PARCBE h.ﬁ%-l: ot l'expérience de
QUB ;ld sont une garantie
()
o 8U pour les années
80 PARCEB  Par dessus tout, elle est une
QUB compagnie enne fran-
RS
s la province d
pour le bénéfice de: N t:»‘;c

Sidge seolal: 7 PLAOE D'ARmMES,

ONTRD XL

v o= réponddront probablement: “La con
currence est plus forte. OW javais autre
fcis trois concurrents, j'en ai maintenan
beaucoup plus.”  La compétition est I
Ou un seul homme ay
trefois avait une police d'assurance, i \
en a maiatenant des douzaines, voila no
tre 13ponse, 11y a place pour tous dans
le champ des affaires.

Quelques solliciteurs se croient inca
jables de fiire un contrat lucratif et s
contentent de passer leur vie dans la m¢
dioerité.  Ces mémes hommes ont autan
de pouvoir que les travailleurs qui réus
sissent, mais ils n'appliquent pas ce pcu

vie des affaires.

voir. 1ls prenaent de bonnes résolution-.
mais sont timides au moment de l'exé
cution. Soyez plus fermes. Rendez ser

vice a vous-méme et & votre compagniv
Vous avez de l'intelligence, c'est la base
de tout, Ajoutez-y de la détermination
et de l'application. Rappelez-vous qu'i
n’y a rien de tel que le temps présen.
Cnmencez  immédiatement. Si vous
manquez de coafiance en votre résolution
a bien faire vous étes vaincu dés le dé-
but. 8i vous jerdez confiance apreés a-on
comniencé, vous ne pouvez pas réussir
['ne confiance absolue du commencement
a la fin est nécessaire pour réussir dans
‘a sollicitation.

JOURNAL DE LA JEUNESSE.—Som
maire de la 1987e livraison (31 décembre
1910). — I\ Revanche d'Absalon, par Al
hort Cim. — Un étrange malentendu.
Conte d» Noél, par Jean Marbel. — L'Al
manach Hachelle. — Jeux en plein Air
—- La petite Cosaque, par Jules Borius

Abonnements—I['rance: un an, 20 fr:
Cix mois, 10 fr. Union postale: un an.
22 fr.; Six mois, 11 fr. ILe numéro: 40
centimes. Hachette & Cle, Boulevard St

M Valérien Perrin, chef de la maison
Perrin Fréres & Cie. est arrivé a New
York le 7 janvier. Il compte étre & Moat
réal vers la fin du mois et il visiter:
nie partie du Canada en compagnie de
M. A ' Révol, le directeur-gérant de |1
maison canadienne Perrin, Fréres & Cie
M. Révol est allé a la rencontre de M. V
P-rrin a New York.

C'EST UN FAIT AcCQUIS

que dans la vie pratique des affaires.
les annonces Insérées dans un bon
journal de la partie, rapportent.

Faltes un essal dans le “Prix Courant”
et vous serez satisfait.

THE LONDON AND LANGASHIRE
LIFE ASSURANCE COMPANY

LIMITED
Bmet des Pollccs d'Assurance-Vied des Taux
Modérés sur Plans des plus Attrayants.
Pour renseignements, écrivez 2
B HAL BROWNMN
Qérant Général au Canada
164 rue St-Jacques - MONTREAL




