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Article 4

Rien dans la présente convention n'impose l'obligation de publier ou de révéler
des données qui entraîneraient, d'une quelconque façon, la divulgation de
renseignements relatifs à une unité statistique individuelle telle qu'une personne,
un ménage, un établissement ou une entreprise.

Article 5

Tout Membre qui ratifie la présente convention s'engage à communiquer au
Bureau international du Travail, dès que cela est réalisable, les statistiques
compilées et publiées en vertu de la convention, et des informations concernant
leur publication, et en particulier:
a) les renseignements appropriés aux moyens de diffusion utilisés (titres et

numéros de référence dans le cas de publications imprimées ou descriptions
équivalentes dans le cas de données diffusées sous toute autre forme);

b) les dates ou les périodes les plus récentes pour lesquelles les différentes sortes
de statistiques sont disponibles et les dates de leur publication ou diffusion.

Article 6

Des descriptions détaillées des sources, des concepts, des définitions et de la
méthodologie utilisés lors de la collecte et de la compilation des statistiques
conformément à la présente convention doivent être:
a) produites et mises à jour pour refléter les chagements significatifs;
b) communiquées au Bureau international du Travail dès que cela est réalisable;
c) publiées par l'organisme national compétent.

I. STATISTIoUES DE BASE DU TRAVAIL

Article 7

Des statistiques courantes sur la population active, l'emploi, le chômage s'il y a
lieu, et, si possible, le sous-emploi visible doivent être compilées de manière à ce
qu'elles représentent l'ensemble du pays.

Article 8

Pour pouvoir procéder à des analyses approfondies et disposer de données de
calage, des statistiques sur la structure et la répartition de la population active
doivent être compilées de manière à ce qu'elles représentent l'ensemble du pays.

Article 9

1. Des statistiques courantes sur les gains moyens et la durée moyenne du
travail (heures réellement effectuées ou heures rémunérées) doivent être compi-
lées pour toutes les catégories importantes de salariés et toutes les branches
d'activité économique importantes, et de manière à ce qu'elles représentent
l'ensemble du pays.

2. Quand cela est approprié, des statistiques sur les taux de salaire au temps et
la durée normale du travail doivent être compilées pour des professions ou des
groupes de professions importants dans des branches d'activité économique
importantes, et de manière à ce qu'elles représentent l'ensemble du pays.

Article 10

Des statistiques sur la structure et la répartition des salaires doivent être
compilées pour des branches d'activité économique importantes.

Article Il

Des statistiques sur le coût de la main-d'Suvre doivent être compilées pour des
branches d'activité économique importantes. Ces statistiques doivent, si possible,


