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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME D'EGALITE ['ACCES A L'EMPLOI POUF. | A FEMME

FORM

FORMULE 11

Fiscal yoar

1981-1982

Annec tinanciore

Long-term quantitative target  Opjectif quantitatif § long terme

Maintenir & son niveau actuel (8,5% la participation féminine dans le groupe FS).

Annual target Ovjectit annue!

d'admissibilité aux postes FS (perfectionnement).

Arriver 3 ce que les femmes constituent 24% des candidats inscrits sur la liste

N.B.: Qes activités valent seulement pour le Minist&re,

Activities (Steps 10 be taken) £ tivités (Mesures 4 prenore) Date Responsipliity  Responsabliite
Faire passer des avis dans des publications non tradi- | mai 1981 Section de 1'emploi
tiacnelles :

Inclure les femmes dans les &quipes d'entrevues octobre Section de 1'affec-

1981 tation des agents .

Tenir les &juipes d'entrevues au courant des cbjectifs | novembre Section de 1‘'affec-
de 1'EAF et leur fournir les statistiques sur la sous- | 1981 tation des agents et
représentation des femmes Section é 1'emploi
Faire participer les femmes aux comités d'examen des novembre Section de 1'affec-
appréciatims 1981 tation des agents et
Section de 1'emploi

Faire participer des femmes aux jurys d'avancement janvier Section ée 1'affec-
1982 tation des agents et

Section de 1'emploi

TO BE COMPLLILD IHL FOLLOWING YLAK

DOIT L TRE REMPLIE L'ANNEE SUIVANTE

Iimplomentation Mise un oeuvre
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