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Le processus de recrutei,:ent des Fb et ses effets n'ont jamais
fdit l'ou et d'une vue d'ense.)le et d'une analyse approfondies. On est
d'avis qu un document de cette nature pourrait perwiettre de recenser les
secteurs sur lesquels le Miriistère pourrait concentrer ses efforts afin
d'intéresser au service extérieur des feiues hautement qualifiées, de les
recruter et de les garder à son si rvice.

Objective/objectif

Revoir intégralemient le processus de recrutement iinistériel des
FS et ses effets.

Action Plans (Activitiet)fi/PWn d'Cit on tsCiviwt)

La Section de la planification des ressources humaines rédigera
un document circonstancié sur les uéthodes de recrutement en vigueur pour
le groupe Fb; elle recensera et erai.iinera les secteurs problèmes.
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