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Fiscal Year/Année financiére

Ravonale/Explhication

Le processus de recrutement des FS et ses effets n'‘ont jamais
fait 1'objet d'une vue d'ensewdle et J'une analyse approfonuies. On est
d'avis qu'un document de cette nature pourrait perumettre de recenser les
secteurs sur lesquels le Ministérc pourrait concentrer ses efforts afin
d'intéresser au service ext@rizur des femues hauteuent qualifiges, de les
recruter et de les warder a@ son scrvice.

Objective/Objectif

Revoir intéyraleuwent le processus de recrutement winistériel des
FS et ses effets.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

La Section de la planification des ressources humaines rédigera
un document circonstancié sur les wéthodes de recruteuent en_vigueur pour
le yroupe FS; elle recensera et eraminera les secteurs probleéwes.

Eveluation Criteria/Critéres d'evaluation

Une fois les recommandations acceptées, leurs effets se
nesureront a lony terue. Parwi les critéres d'évaluation, on pourrait
inclure une comparaison entre les femies d&jé recrutées et celles qui le
seront, en tenant cowpte de la qualité des recrues, de leur progression sur
le plan professionnel et de leurs profils d'affectations.

Evaluation/Evaluation
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