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Graphique 2 Évolution de l'•ffectif au statut d'emploi indéterminé du 
MAECI entre 2001 et 2006 
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1.1.2 L'évolution de l'effectif possédant un statut d'emploi indéterminé du MAECI entre 

2001 et 2006 

Le graphique 2 nous renseigne sur l'évolution numérique de l'effectif possédant un statut 

indéterminé  du MAECI entre 2001 et 2006 : 

L'e ffectif total (EC et ERP) a augmenté de 1314 employés entre 2001 et 2006. 

L'effectif des employés canadiens a augmenté de 1017 employés entre 2001 et 2006. 

L'effectif des employés recrutés sur place a augmenté, pour la même période, de 

297 employée. 

2001 	 2002 	 2003
2004 	 2005 	 2006 Années   

11,  

31  II est à noter que certains ERP travaillent pour d'autres ministères partenaires. De plus amples renseignements sur les 
caractéristiques de l'effectif des ERP se trouvent à la partie F. 


