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Tous les loyés du groupe excepté un (un home) sont au niveau
subalterne; on ne peut donc tirer aucune conclusion quant à la
répartition des femmes à l'intérieur du groupe.

En 1979, 16 personnes ont été nommées à des postes du groupe SI

dans le ministère. Parmi ces personnes, 8 (50,0%) étaient des
fees-

Catégorie du soutien adinistratif

La représentation féminine de la catégorie du soutien administratif dans
le ministère se situe à 61,8, ce qui est de beaucoup inférieur à celle

de lenseble de la Fonction publique pour cette catégorie (79,7%). Ce
taux de représentation a diminué de 1,2 point de poucentage depuis 1978

et 1975. Etant donné la forte concentration des femmes dans la catégorie
du soutien administratif, il ne serait pas souhaitable que leur taux de
représentation dans cette catégorie augmente.

52,2% de tous les employés du ministère occupent des postes de la catégorie
du soutien administratif. 84,7% des employées du ministère occupent un

poste de cette catégorie, par rapport à seulement 32,2% des employés.

CR: Les femmes comptent pour 50,6% des employés du groupe CR. Cette
-a iinima do 2.7 noints de Dourcentaae depuis 1978 et de


