
Votre commentaire :«Nous voulons une meilleure rémunération. »

Nos réalisations depuis le Sondage 2000 auprès des employés :

• Nous avons communiqué les résultats du Sondage 2000 auprès des employés au
ministre du Commerce international et au ministre des Affaires étrangères .

Responsable : John Gero Début : juin 200 1

• Nous avons consulté l'Association professionnelle des agents du service extérieur
pour obtenir ses commentaires au sujet du présent Plan et des mesures de suivi à
prendre.

Responsable : Peter MacArthur

Les réalisations des Ressources humaines :

Début : automne 200 1

• Les Ressources humaines ont mis en place de nouvelles Directives sur le Service
extérieur qui permettront d'offrir des avantages sociaux plus intéressants pour la
plupart des Employés canadiens .

Responsable : David McNamara, Direction de la politique et de
l'administration des DSE Début : juin 200 1

• Les Ressources humaines ont réalisé le "Sondage sur le maintien de l'effectif FS"

Responsable : Suzanne Laporte, Sous-ministre adjointe, Resources humaines

Nos réalisations en cours :

Début : été 200 1

• Évaluer les résultats du "Sondage sur le maintien de l'effectif FS" par William M .
Mercer Limitée afin de déterminer les mesures supplémentaires qui peuvent être mises
en place pour améliorer la rétention des délégués commerciaux .

Responsables : John Gero, Suzanne Laporte Début : automne 2001


