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RENSEIGNEMENTS SUR LE CONTROLE INTERNWE

QUTILS

Plusieurs documents dont se sert la Coordonnatrice pour contrdler
les activités relatives & 1'EAF sont publis ré&guliérement.

1) Chaque semaine - Les Avis administratifs qui sont distribu&s dans
toute l'adiministration centrale et dans tous les
Bureaux du Ministére et qui contiennent des
renseignements sur les nominations, les
affectations, les promotions, les départs, etc.

2) Chaque mois - Les inprimés du SIGP du Ministére qui font &tat
de la classification et du niveau des employés.
- Les rapports sur les effectifs.
- Les listes téléphoniques (qui permettent d'avoir
une vue d'ensemble des responsabilit@s des femmes
a l'administration centrale).

3) Tous les six wois - Le livre "Représentants du Canada & l'&tranger"
(qui permet d'avoir une vue d'ensemble des
responsabilités des femmes a 1'@&tranger).

4) A divers moments . - Statistiques sur le recrutement et les
nominations.

- Exemplaires & titre informatif de la
correspondance, des directives, des rapports,
etc.

- Griefs, le cas &chéant, et décisions en appel.

- Demande de dotation en personnel - postes non :
permutants (EXT 7). E

- Formule de mesure de classification (CI~330).

5) Autres - Liaison avec les autres sections du Minist@re }
(&changes officieux de renseignements) g
- Programmes de formation et de perfectionnement. ?

- Entrevues avec les employés.

INITIATIVES

A partir de ces sources et d'autres documents comme les Rapports ;
annuels d'appréciation des employés, la Coordonnatrice est en mesure de E
repérer les &ventuels secteurs problames et de faire enquéte ou de recenser ;
les activités qui devraient étre entreprises dans le domaine de 1'EAF. !
Voici quelques exemples de ces initiatives:

FS - Etude sur l'avancement Conclusion: Aucune différence entre les
professionnel taux applicables aux hommes
et ceux applicables aux femmes.




