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Les secrétaires qui se joignent au service extérieur ont souvent
1'impression que la vie a l'étrange{ entraine beaucoup plus d'avantages que
de désavantages. Ils ont tendance & ne pas tenir compte des explications
qu'on leur donne sur les conditions qu'ils sont susceptibles de connattre
dans le service extérieur et, de ce fait, regrettent leur décision.
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Fournir A tous les secrétaires susceptibles de se joindre au service
extérieur les informations objectives nécessaires qui les aideront &
prendre la bonne décision pour 1'orientation de leur carriére.

| Action Plans (Activities, Seheduling, Hesponsitntity Centres) —
| Plans ' action (activités, dchéanciors, centres de responsabilitg)
|

A 1'occasion des entrevues de sélection, fournir aux secrétaires
susceptibles de se joindre au service extérieur une trousse d'informations
écrites sur des sujets comme les conditions d'emploi, 1'avancement, les
possibilités de carriére, les affectations et les tAches, ainsi que des
informations générales sur le Ministére, afin de réduire le nombre de SCY

qui quittent le service extérieur pour avoir entretenu des espoirs
Ministére peut ne pas étre en mesure de combler. P e g

Cela s'applique & tous les concours qui se tiendront en 1980-1981.

Responsabilité: Section de 1'emploi
Section des aployés administratifs

| Evaluation Crtena/Critores d'évaluation e ———— e )

Moins de 10% des secrétaires nouvellement recrutés quittent servi
extérieur avant la fin de leur premiére affet:t'.at-.it::r:.]u Y or
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