FIGURE 30
Pourcentage des postes d’employés canadiens dans les missions non-difficiles et
difficiles, 2009-2010
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FiGURE 31

Répartition des postes d’employés canadiens dans les missions non-difficiles et
difficiles, 2009-2010
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La majorité des postes d’employés canadiens quelques 83 % (1 094) sont situés dans des
sont situés dans des missions difficiles, soit missions classées au niveau de difficulté II1, IV
63 % versus 37 % dans les missions non- et V. Un total de 805 postes (38 %) d’employés
difficiles. Du total des postes d’employés canadiens sont situés dans les missions qui sont
canadiens qui sont situés dans les missions classées au niveau de difficulté IV et V.

difficiles (niveau 12 V — 1 332 postes),
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