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Communication

1.

‘11 faut fournir aux débutantes des renseignements sur tous les

-~

aspects de 1'emploi dans un service 3 1'étranger.

I1 faut fournir des renseignements sur les politiques et les

méthodes d'avancement.

I1 faut fournirbdes_renseignements sur les politiques et‘les

méthodes de formation.

11 faut fournir des renseignements sur les politiques de forma-

tion linguistique.

11 faut fournir aux sténodactylographes et aux agents notateurs

la»description des emplois de sténodactylographes.

I1 faut engager les agents et les gténodéctylogfaphes i discuter
. . ,, . R

plus librement tous 1e5 aspects des relations de travail.

I1 faut encourager des réunions réguliéres du personnel.

il faut foﬁrnir des rénseigneménts'clairs, cbncis e% faEiles

a compren&re sur les indemnités et les avantages dont peuvent

bénéficier les sténodactylographes.

I1 faut instituer un programme d'entrevues pour les employés

qui quittent le ministére.

Conditions de travail et d'existence.

1.

I1 faut &tudier la possibilit& de mettre d la disposition des

" sténodactylographes du service 3 1'étranger, dans les missions

et 3 Ottawa, des logements loués par 1'Etat.

I1 faut allouer aux employées célibataires des droits d'héberge-
ment temporaire plus &quitables.

I1 faut rembourser immédiatement au moment du recrutement les

frais de déménagement a Ottawa du personnel permutant de soutien.




