ExpLANATORY NoTB

The purpose of this Bill is to set aside the first
week of May as National Hire the Handicapped Week.
The intention of the Bill is to give recognition to the
advantages of hiring handicapped persons, to encour-
age employers to hire handicapped persons, and to
encourage the news media to recognize the accomplish-
ments and merits of handicapped persons. This would
be done through an extensive advertising campaign
and through the design and issuance of a special
stamp to publicize the important role of the handi-
capped in the working force in Canada.

This Bill should be read in conjunction with another
Bill which proposes to amend the Department of
Manpower and Immigration Act by providing that the
duties of the Minister relating to the development
and utilization of manpower resources in Canada
would include a specialized placement service for
handicapped persons.

NOTE EXPLICATIVE

Le présent bill a pour objet de faire de la premiére
semaine du mois de mai la semaine nationale d’embau-
chage des handicapés. Il vise & donner considération
aux avantages d’embaucher des handicapés, & en-
courager les employeurs & les embaucher et & inciter
les organes d’information & reconnaitre les réalisations
et les mérites des handicapés. Une vaste campagne
publicitaire ainsi que la réalisation et ’émission d’un
timbre spécial faisant connaitre le réle important des
handicapés dans la force ouvriere au Canada seraient
des facons d’y parvenir.

Le présent bill doit étre lu de concert avec un autre
bill qui propose de modifier la Loi sur le ministére
de la Main-d’ceuvre et de I’Immigration en prévoyant
que les attributions du Ministre relativement & 1’ex-
pansion et l'utilisation des ressources de la main-
d’ceuvre au Canada s’étendraient & un service spécia-
lisé de placement pour les handicapés.



