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PROGRES DANS LA LUTTE CONTRE L’'INFLATION

Extraits d’une allocution prononcée récemment
Par le président de la Commission des prix et des
Tevenus, M. John H. Young, devant le Club Kiwanis
@Ottawa-Sud: .

Il y a quelques semaines, lors d’une conférence
féderale-provinciale qui avait lieu & Winnipeg, la
Commission des prix et des revenus a proposé six
Pour cent comme maximum raisonnable d’augmentation

’ Annuelle des salaires et traitements a accorder dans

S circonstances actuelles. Elle a indiqué & ce mo-
Ment-13 qu’elle ne considérait pas cette régle comme
Inflexible et devant s’appliquer dans tous les cas.
N effet, des hausses de salaires au-deld de six
pf’u’r cent pourraient étre justifiées dans une diver-
SIt€ de cas d’exceptions comme ceux des travailleurs
'e’lﬂtivement mal payés, en cas de rareté de main-
Oeuyre, de gains particuliers de productivite” attri-
Uables a 1’élimination de pratiques restrictives au
rllveau_duvtralvail, de promotions et de cas extrémes
€ rattrapage. D’autre part, il faudrait aussi reconnai-
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tre qu’il pourrait se présenter de nombreux cas on
des employés ne pourraient pas obtenir d’augmenta-
tion annuelle aussi considérable que six pour cent.
En général, le chiffre proposé par la Commission
impliquait un abaissement marqué du taux annuel
d’augmentation pratiqué ces demiers temps, soit
environ sept ou huit pour cent pour les salaires heb-
domadaires moyens et huit a neuf pour cent pour les
taux de base moyens prévus aux termes de conven-
tions collectives importantes.

Or, comme vous le savez sans doute, la Com-
mission n’a pas le pouvoir d’obliger qui que ce soit
a suivre ses conseils ou ses suggestions. En sou-
mettant sa proposition aux gouvernements fédéral et
provinciaux, elle voulait voir dans quelle mesure elle
pouvait compter sur 1’appui des gouvernements dans
ses efforts tendant a persuader employeurs et em-
ployés de la nécessité de limiter 1’ampleur des aug-
mentations de salaites et de traitements, dans le
cadre d’un programme destiné a contenir les hausses
de prix et de revenus monétaires en général. Dans
1’ensemble; la téponse des gouvernements représen-
tés a cette conférence a été favorable & cette initia-
tive, méme si le degré d’appui que chaque gouverne-
ment, en particulier, estimait pouvoir accorder &
’objectif de la Commission dans la pratique n’est
pas uniforme, et méme s’il reste susceptible de di-
verses restrictions et réserves. Comme on pouvait
s’y attendre, la plupart des groupes d’employés ont
accueilli la proposition avec un enthousiasme pour
le moins mitigé, et les nombreux cas ou des reléve-
ments de salaires dépassant largement les six pour
cent ont été accordés par des employeurs ont fait
’objet de passablement d’attention dans le public,

Beaucoup en ont conclu, que les tentatives de
la Commission en vue de limiter 1’ampleur des aug-
mentations de salaires et de traitements avaient
suscite trop de problémes pratiques et regu un trop
faible appui effectif pour rimer a quoi que ce soit. Il
se peut, en effet, que nous aboutissions a ce résul-
tat, mais pour ma part je tiens une telle conclusion



