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PROGRES DANS LA LUTTE CONTRE L'INFLATION

Extraits d'une allocution prononcée récemment
e président de la Commission des prix et des
ius, M. John H. Young, devant le Club Kiwanis
awa-Sud;
[1 y a quelques semaines, lors d'une conférence
ale-provinciale qui avait lieu à Winnipeg, la
nission des prix et des revenus a proposé six
cent comme maximum raisonnable d'augmentation
elle des salaires et traitements à accorder dans
irconstances actuelles. Elle a indiqué à ce mo-
-là qu'elle ne considérait pas cette règle comme
rible et devant s'appliquer dans tous les cas.
!ffet, des hausses de salaires au-delà de six
cent pourraient être justifiées dans une diver-
le cas d'exceptions comme ceux des travailleurs
.vement mal payés, en cas de rareté de main-
iyre, de gains particuliers de productivite attri-
les à l'élimination de pratiques 'restrictives au
iu du travail, de promotions et de cas extrêmes
ttrapage. D'autre part, il faudrait aussi reconnaf-
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tre qu'il pourrait se présenter de nombreux cas où
des employés ne pourraient pas obtenir d'augmenta-
tion annuelle aussi considérable que six pour cent.
En général, le chiffre proposé par la Commission
impliquait un abaissement marqué du taux annuel
d'augmentation pratiqué ces derniers temps, soit
environ sept ou huit pour cent pour les salaires heb-
domadaires moyens et huit à neuf pour cent pour les
taux de base moyens ,prévus aux termes de corven-
tions collectives importantes.

Or, comme vous le savez sans doute, la Com-
mission n'a pas le pouvoir d'obliger qui que ce soit
à suivre ses conseils ou ses suggestions. En sou-
mtAttant -a nrnnnqition aux gouvernements fédéral at
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