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PROGRAMME DE L‘EGALITE D'ACCES A L’'EMPLOI POUR LA FEMME 1980-81

g Rauonale/Exphication

I1 faudrait fourmir aux femmes de toute la Fonction publique l'occasion de participer a
des activitds intemationales et weiller 3 ce que le Canada, par le truchement du
Minist3re, donne wn reflet fiddle de la ré&lité natimale.

i

{obnctmlom:l
l Combiner les détachements et 1'EAF afin de créer un programme de développement des

!

' ressources féminines.

Action Plans (Activities, Scheguling, Responsibiity Cenrres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de respons bilite)

- Comuniquer avec les autres minist®res gouvemementaux et s'assurer leur collaboration
pour affecter des femmes compétentes au Ministére, selon la formule du détachement
(objectif: augmentation nette de 2 femmes).

Cette cpération s'int&grera dans le cycle amuel des affectations.

Responsabilité: Section de l'affectation des agents

Evaluauion Critena/Criteres ¢'évaluation

Accroftre le nambre d'agents féminins d'autres minist®res gouvemementaux que les
activités des programmes du Service extérieur inté&ressent.

Evalustion/Evaluation

FS-2 détachée auprds du MinistSre & 1'&té 1980 pour deux ans (au niveau de directrice
adjointe) .
AS-8 détachfe aupr®s du ministdre des Affaires extérieures pour deux ans.,

AS-7 détach&é auprds du ministdre des Affaires extérieures pour deuwx ans et affectée
a3 l'étranger.
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