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DISTRIBUTION J'ai le plaisir de vous fournir la premiére partie d'une trousse
d’'information concernant les ressources humaines, qui, je |'espére, vous aidera a
USS régler les importants problémes auxquels nous devons faire face dans ce
DMT domaine. Cette publication présente, en ordre alphabétique, un profil

EXT 407 (83/12)

démographique de chaque groupe d’employés du MAECI. Elle comporte des
renseignements sur les années de service, les départs a la retraite prévus et la
répartition des employés en fonction de leur sexe, de leur langue et de leur age.

Dans un deuxiéme temps, nous produirons et distribuerons une
analyse de ces données en vue de mesurer leur incidence sur des questions qui
nous préoccupent tous au premier chef, notamment le recrutement, le maintien
de I'effectif et les possibilités d’avancement. Ces renseignements devraient nous
étre utiles a I'heure ol nous nous efforgcons d’évaluer la situation et de planifier
I"avenir. '

Cette publication en couleur sera diffusée dans l'intranet aussitot
que la version francaise sera disponible.

A l'automne, nous présenterons un rapport exhaustif sur la situation

des ressources humaines au Ministére.

La sous-ministre adjointe,
Ressources humaines
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Suzanne Laporte




