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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM Fiast Vesr/Annds financiore
PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1978-1979

Rationasle/Explication
En fournissant 1'occasion 3 des employés du groupe de soutien de passer dans 1
groupe des agents, le Ministére reconnait la nécessité d'examiner les diversese
tendances et d'envisager, si possible, les mesures correctives qui s'imposent afin
de s'assurer que les employés au potentiel E&levé e
q ploy p 1 @levé ne goient pas mis de coté.

Objective/Objectit

offrir des occasions de perfectionnement, notamment par le bi amm

- 7 ais du P
cormation d'agents spécialisés, afin que le Ministére et 1’employéuuu;:§:nt ;eiire
d profit 1'expérience unique acquise par une formation au Service extérieur

Action Plans (Activities)/Plans d'sction (ectivités)
La Section de la dotation en personnel:
-terminera le processus de sélection pour le Programme de formation d'agents

spécialisés et fournira au coordonnateur des données compldte
tes: .
-verra & 1'affectation des stagiaires. " sug cles concours;

La Section de la formation et du perfectionnement:
-&tablira, aprés consultation de 1l'intéressé et de son su
perviseur hiérarchique
des programmes de formation personnalisés a 1' st
réusgi.g l'intention des candidats qui auront

La Section de la planification des ressources humaines:
-analysera les résultats.
I1 se peut que les mesures touchent tous les employés du groupe de soutien

Evaluation Criteria/Critéres d'évaiuation

-Nombre de stagiaires en place (Section de la dotation en
-nombre de stagiaires travaillant dans le cadre de Prosram;:rzg2::i)’(s
la formation et du perfectionnement) ; s (Section de

-évaluation des données (Section de la planification des ressources humaines)

Eveluation/Evaluation
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