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En fournissant l'occasion à des employés du groupe de soutien de passer dans le
groupe des agents, le Ministère reconnait la nécessité d'examiner les diverses
tendances et d'envisager, si possible, les mesures correctives qui s'imposent afin
de s'assurer que les employés au potentiel élevé ne toient pas mis de côté.

Offrir des occasions de perfectionnement, notamment par le biais du Programme de
formation d'agents soécialisés, afin que le Ministère et l'employé puissent mettre
à profit l'expérience unique acquise par une formation au Service extérieur.
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