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Ranonale/Exphication

: Le Ministére reconnait lu nécessité d'cffrir @ son groupe
d'ayents non periutants, dont certuins sont des feunes, des occasions
d'avancewent professionnel au seir de 1'oryanisation.

Objectve/Obect  Uffrir aux agents non peruwutants du Ministére des occasions de
perfectionnement et d'davancenent par le bials de la proyression
professionnelle et, particul iérement, aider les aygents féminins non
pernutants @ diversifier leur expérience et @ auguenter leur nowbre dans
tous les secteurs de compétence. Cette mesure devrait entrainer une plus
grdnde_polyvalence chez au moins 5 % des ayents féwinins non permutants du
Ministere.

Action Plans (Activities)/Plans d'action (activités)

*_1

La Section de la planification des ressources humaines:

- préparera le prewier projet d'un docuwent d'orientation;
\
- participera au yroupe dJ'Gtude; et

- participera a 1'application de la politique approuvée.

Evaluation Critena/Criteres d'evaluation

- Acceptation par la hatte direction des reconmandations du
yroupe,

d lony terne - weilleure structure organisationnelle permettant
la diversification,

nowbre ue femwes occupant des postes supérieurs;

nombre_de feunes prowucs de niveaux inféricurs a des niveaux
interniedlaires,

noubre de mouvewents intergroupes; ct

diversification de 1'expérience de travail chez au woins 5 %
des ayents féwinins ncn periutunts du Ministére.

Evaluation .
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