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chargé des aspects relatifs au personnel et M. Gary Harman,
à qui seront confiées les modifications au plan
d'aménagement de l'édifice Pearson.

20. Locaux. Certaines modifications importantes
devront être apportées au plan d'aménagement actuel; il n'y
aura cependant pas de changement fondamental à la politique
visant à rassembler le Ministère dans l'édifice Pearson.
Les plans actuels restent en grande partie valides. Dans
certains secteurs, il n'y aura guère de modifications (s'il
en est) et même dans les secteurs géographiques, une bonne
partie du travail effectué jusqu'ici ne sera pas perdue
puisqu'il était déjà prévu de réunir la plupart des
directions à vocation géographique. Tout sera mis en oeuvre
pour favoriser l'exécution rapide des plans et des
déménagements.

21. Personnel. Il est clair que ces changements
auront certaines conséquences importantes au niveau du
personnel et qu'il en résultera inévitablement certains
dérangements au niveau des individus. Beaucoup d'agents et
d'employés de soutien seront affectés à des unités qu'on
entreprend à peine de mettre sur pied. De nombreuses
directions, par contre, resteront largement ou entièrement
inchangées puisqu'elles seront déplacées en bloc dans le
nouvel organigramme. Nous ferons tout notre possible pour

éviter les incertitudes et-les difficultés personnelles. En
retour, je demanderai à chacun de faire preuve de
compréhension et de souplesse afin que la transition se
fasse sans heurts et que nous puissions mettre sur pied une
organisation efficace, avec les bonnes personnes aux bons

endroits.

22. Je veillerai à ce que tous les employés du
Ministère soient tenus au courant des développements au fur
et à mesure de l'exécution du projet.

V. CONCLUSION

23. Ce réaménagement structurel offre des avantages
potentiels très importants pour l'avenir du Ministère. La
création de cinq secteurs géographiques clarifiera les
responsabilités au niveau des politiques et opérations
régionales et bilatérales, fournira un cadre propice au
développement de politiques et de programmes cohérents et
complémentaires dans toutes les sphères d'activité du
Ministère, et donnera aux missions à l'étranger, aux
exportateurs, au gouvernement en général, aux autres
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