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PROPAGANDE.

Nulle société de secours mutuel ne
I1 Tui faut
ou prospérer ou péricliter. La déca-
dence est toujours pus rapide que
le progres, et méne infailliblement au
désastre. Il est donc de lintérét de
tous les membres d’une association
mutuelle, individuellement ou collecti-
vement, de veiller 4 ce que le corps
dont ils font partie n’ait pas de temps
d’arrét, mais suive toujours une mar-
che ascensionnelle.

La généralité des membres, satis-
faits d’appartenir a une société soli-
dement assise, comme 1’Union Saint-
Joseph, ne s’inquittent gueére de ses
progrés. lls laissent toute la respon-
sabilité et tout le travail aux adminis-
trateurs de la société. Confiants dans
la sagesse de ces derniers, ne réali-
sant pas qu’il est de leur devoir com-
me de leur intérét d’aider dans la me-
sure de leur forces 4 I'ceuvre humani-
taire de l’association, ils demeurent
dans une ineptie qui ne peut avoir
pour raison que leur ignorance du but
de la société et leur indifférence a
leurs propres intéréts. Il ne se sont
pas dit que plus sera grand le nombre
des sociétaires plus assurée sera leur
garantie a eux-mémes.

L’Union St-Joseph a fait d’immen-
ses progrés depuis quelques années.
La solidité de sa base financiére, la
modicité de ses taux relativement aux
avantages qu’elle offre, son titre de
société  exclusivement  canadienne-
francaise et catholique lui ont attiré
de nombreuses recrues. Elle s’est in-
troduite dans tous les centres. cana-
diens et aura bientét un vaste champ
d’action aux Etats-Unis. Tout cela
est dii en presque totalité a I’ceuvre
de propagande de I’Exécutif, au tra-
vail des organisateurs et agents.
Bien peu de membres individuelle-
ment y ont mis la main. Néanmoins,
que ne pourraient-ils faire s’ils le vou-

peut rester stationnaire.

laient? Chacun a autour de lui son
cercle de parents, d’amis, de connais-
sances sur lesquels il exerce une cer-
taine influence. :#De:toute sa famille,
de ceux avec lesquels il est en relation
intime, il est peut-étre le seul qui soit
membre de I’Union St-Joseph. S’il
s’intéresse &'leur bien-étre il doit s’a-
vouer qu’il y aurait pour tous comme °
pour lui-méme avantage d’appartenir
a notre société. ~Que ne proclame-t-il
ses mérites parmi son entourage? La
famille d’un frére, d’une sceur, d’un
compagnon, est peut-étre sans protec-
tion aucune. Il sera peut-étre plus
tard obligé d’aider une veuve sans
ressources, de recueillir des enfants
sans soutien. Que ne s’intéresse-t-il
d’avance au sort ‘des siens? Cela lui
évitera plus tard des ennuis et des re-
grets. C’est presqu’un devoir pour
lui de s’efforcer d’assurer leur avenir.

La chose est facile; il travaillerait
ainsi dans son propre intérét comme
dans celui de la société; et de plus
son travail ne resterait pas sans re-
munération. - L’Exécutif “paie une
commission de $2 4 chacun qui enre-
gistre un nouveau membre.

Nous ‘croyons aussi qu'il y a indif-
férence inexplicable de la part de nos
conseils et bureaux. Si les officiers
des conseils le voulaient, ils pour-

_raient faire plus de propagande dans

leurs localités respectives. —Chaque
groupe est situé dans une sphére de
recrutement qu’il connait mieux que
n’importe quel agent ou organisateur.
Chaque officier a promis de promou-
voir les intéréts de la société. Il ne
saurait mieux faire qu’en recrutant
de nouveau membres.

Les directeurs de la propagande
espeérent donc qu'il se fera dorénavant
plus de recrutement par les membres
individuellement et par l’entremise
des conseils. Ils mettent leur expé-
rience et leurs services & la disposi-
tion de tous. Ils en appellent surtout
4 ceux qui ont déja profité des avan-
tages qu’offre I"Union St-Joseph et
leur font une dette de reconnaissance

~de- gagner quelques recrues.




