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États-Unis 

Douze (12) postes canadiens seront éliminés dans les missions suivantes: Atlanta 
(1), Dal] - s (2), Los Angeles (2), New York (4), San Francisco (1), Détroit (1) et Seattle 
(1). En outre, 1 poste canadiens sera redéployé de San Francicso à Los Angeles. 

De plus, Washington retranchera dix postes, par suite d'un examen des services 
votés. 

Nous examinerons également la possibilité de remplacer, dans certaines missions, les 
télécommunications protégées par des télécopieurs et des téléphones munis de dispositifs de 
sécurité. Le projet pilote sera mis à exécution cette année à Koweït, Wellington et 
Georgetown; l'an prochain, il sera introduit à Dublin. 

Organismes multilatéraux 

Trois(3) postes canadiens seront éliminés en 1990 dans les missions suivantes: 
Bruxelles (OTAN)(2) et la Mission permanente auprès des Nations Unies à Genève(1). 
D'autres réductions de ressources pourraient aussi survenir en 1991. 

LONDRES ET WASHINGTON 

En réponse à une directive du Cabinet, une petite équipe spéciale, présidée par le 
Secrétariat du Conseil du Trésor et composée de membres d'AECEC et de la Défense 
nationale, a procédé à un examen des opérations, sous l'angle des ressources, à l'ambassade 
à Washington et au haut-commissariat de Londres. L'examen portait sur les programmes 
administrés par AECEC, sur les programmes d'autres ministères du gouvernement ainsi que 
sur le soutien accordé par AECEC à ces autres programmes. • 

L'équipe spéciale a demandé à chaque ministère concerné de fournir des données de 
base sur la nature de ses programmes et sur les facteurs de la charge de travail actuelle et 
projetée, ainsi que des propositions préliminaires sur la façon de réduire l'utilisation des 
ressources. En réponse à cette demande, l'équipe a reçu des rapports détaillés de 
l'ambassadeur à Washington, du haut-commissaire à Londres et des sous-chefs de six 
ministères et organismes. Pour compléter cette information, le groupe de travail de 
l'équipe spéciale a mené plusieurs analyses. En outre, l'équipe spéciale a dépêché une 
petite équipe - dont un membre était un expert-conseil du secteur privé - à Londres pour 
évaluer les services administratifs du haut-commissariat. 

En réponse aux recommandations du rapport  : 

AECEC éliminera 10 des 74 postes canadiens et 31 des 191 postes d'employés 
recrutés sur place à Londres, ainsi que 10 des 103 postes d'employés canadiens à 
Washington. La majeure partie de ces réductions s'effectuera au niveau des services 
administratifs. • 


