RApRoIt-synihése

DIMENSIONS INTERPERSONNELLES ET CULTURELLES DE L’AIDE CANADIENNE AU DEVELOPPEMENT EN EGYPTE

Canadiens interviewés aient qualifié I'ISAWIP de
réussite, on ne peut définitivement pas parler de
réussite sur le plan du développement des
rapports ou de la transmission durable des
compétences et des connaissances. Au
contraire, I'expérience de I'ISAWIP a provoqué,
aussi bien au Canada qu’en Egypte. de trés vifs

- sentiments de frustration et de méfiance. Dans

la mesure ou I'établissement de bonnes rela-
tions entre le Canada et ses partenaires dans
les pays en voie de développement est
effectivement un aspect important de la
coopération, il faudra sérieusement repenser la
planification des projets futurs pour éviter de
créer un climat semblable & celui qui a régné
au sein de I'ISAWIP. Les trois autres rapports qui
font partie de ce rapport-synthése analysent ce
probléme de maniére plus détaillée et
proposent un certain nombre de solutions. .

La gestion des projets de
développement

La plupart des Egyptiens ont eu I'impression
que I’ACDI ne les consultait pas assez lorsqu’il
failait planifier et prendre des décisions.
Plusieurs gestionnaires supérieurs ont comparé
I"'apprache de I'USAId & celle de I’ACDI et ont
dit préféré I'approche des Américains, quiles
traitaient en partenaires égaux.
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