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CHAPITRE XV

SECRÉTARIAT

Article 97

Le Secrétariat comprend un Secrétaire Général et le personnel que peut
exiger l'Organisation. Le Secrétaire Général est nommé par l'Assemblée Géné-
rale sur recommandation du Conseil de Sécurité. Il est le plus haut fonction-
naire de l'Organisation.

Article 98

lie Seàétaire Général agit en cette qualité à toutes les réunions de l'Assem-
blée Générale,-,, du Conseil- de Sécurité, du Conseil Economique, et Social et, du
Conseil de Tutelle. Il remplit toutes autres fonctions dont il est ch'arf par
ces organes. Il présente à l'A-Qsém-blée Générale un ràpport annuel sur r etivité
de lOrganiMtiàii.

Article 99

Le Secrétaire Gýénéral peut attirer l'attention du Conseil de Sécurité sur
toute aÉàirè qui,_ à son avis, ýourrait mettre en danger'le Maintien de la paix
et de la sécurité internationales.

Article 100

1. DanaýTac'comp1issement de leurs devoirs, le Secrétaire Général et le
persounel ne-Whoiteront ni n'accepteront d'instructions d'aucun gouvernement
ni d'aucune autorité extérieure à lOrganisation- Rs s'abstieu&ont: de tout acte
incompatible avec leur situation de fonctionnaires internationaux et ne sont
responsable qu'envers lOrganisation.

2. Chaque Membre de lOrganisation s'engage à respecter lecaractère exclu-
sivement international des fonctions du Secrétaire Général et du, personnel et
à ne pas chercher à les influencer dans l'exécution de leur tâche. >

Article 101

1. Le personnel;ýe&t nomméý,parle Secrétaire Général conformément aux
règles fixées par l'Asseiýýblée Générale.

2. Un personnel spécial est affecté d'une manière permanente au Conseil
Economique et Social, au Conseil de Tutelle et, s'il y a lieu, à d'autres organes
de ýl»rganisation. Ce personnel fait partie du Secrétariat.

3. La çonsidîration dominante dans le recrutement et la fixation des con-
ditions d'emploi du personnel doit être la nécessité d'assurer à lOrganisation
les services de personnes possédant les plus hautes qualitks de travail, de com-
pétence et d'intéwité. Sera dûment prise en considération l'importance dýun
recrutement effectué sur une base -géographique aussi large qu. Possible.


