Profil de I'effectif
des missions

Les employés canadiens dans

les missions
* Une seule mission, celle de Washington,
D.C., compte plus de 100 postes d’employés

canadiens.

* 5 missions (excluant Washington), représentant
3 % de I'ensemble du réseau des missions
(173 missions plus 6 missions intérimaires =
179), comptent plus de 50 postes d’employés
canadiens.

* 59 missions comptent entre 11 et 49 postes
d’employés canadiens, soit 33 % du réseau.

* 77 missions comptent entre 2 et 10 postes
d’employés canadiens, soit 43 % du réseau.

* 16 missions n’ont qu’un seul poste d’employé
canadien, soit 9 % du réseau.

FIGURE 6
Les 15 plus grosses missions selon le nombre de postes d’employés canadiens
et d’employés recrutés sur place, 2009-2010
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poste d’employé
canadien : Tallinn

en Estonie; Porto
Alegre, Recife et

Belo Horizonte au
Brésil; Kitakyushu

et Sapporo au Japon;
Ahmedabad, Kolkata,
Bangalore et Hyderabad

en Inde; Playa del Carmen, San José del Cabo,
Cancun et Puerto Vallarta au Mexique; Palo
Alto aux Etats-Unis; Karachi au Pakistan et
Punta Cana en République dominicaine. A cela
s'ajoutent 4 missions intérimaires ne comptant
aucun poste d’employés canadiens : Mazatlan,
Oaxaca et Acapulco au Mexique; et, Astana

au Kazakhstan (Doha et Istanbul comptent
quelques postes d’employés canadiens). Au
total, ces 21 missions représentent 11 % de
I'ensemble du réseau.
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