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- Un programme intitulé «Après le travail», qui vise à aider les agents subalternes à promouvoir la 
culture et les industries canadiennes à l'étianger en rencontrant les représentants de la communauté 
artistique et en visitant des établissements culturels. Le programme sert également une fonction 
sociale en organisant des activités en dehors des heures de travail. 

POUR RENSEIGNEMENTS : Michelle McCormack (a/s d'APT) 

— Un guide à l'intention des FS-ID visant à faciliter l'arrivée des nouveaux agents à Ottawa et leur 
entrée à AECEC en leur indiquant tout ce qu'ils ont toujours voultCgavoir sur le Ministère, et un 
peu plus. La première édition est maintenant à la disposition de tous les nouveaux employés qui 
entrent en fonction ce mois-ci. 

POUR RENSEIGNEMENTS : Kathy Aleong (a/s d'APT) 
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Ça ne me fait rien d'être un «employé», mais je n'aime pas être 
«du personnel» et il n'est pas question que je devienne une 

«ressource humaine». 
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