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Fragen der Jugendarbeitslosigkeit in unserem Lande auf bestmbgliche Weise zu lésen. Eine
geplante MaBnahme, die ich hoffentlich bald verkiinden kann, wird die Zusammenfassung der
verschiedenen Arbeitsbeschaffungsprogramme fiir Jugendliche unter einem Hut und mit star-
ker Koordinierung sein...

Hilfe vom Computer

Eine der jiingsten und interessantesten Neuerungen, die die Kommission fiir Arbeit und
Einwanderung eingefiihrt hat, ist ein neues Datenverarbeitungssystem zur Berufsdatenerfas—
sung. Dabei werden EDV-Terminals zur Erkundung der beruflichen Moglichkeiten benutzt: die
Arbeitsuchenden kdnnen einem Computer alle wesentlichen Dinge iiber sich selbst mitteilen-
ihre Interessen, Fertigkeiten, Vorbildung usw. - und was sie von dem erhofften Arbeits-
platz in punkto Gehalt, Zukunftsaussichten oder Arbeitsbedingungen erwarten. Der Computer
fihrt dann auf einer Liste gegebenenfalls alle Berufe auf, die diesen Anforderungen ent-
sprechen. Ich freue mich iiber das Interesse, das die Provinzen an diesem System gezeigt
haben; es wird gegenwirtig bereits in verschiedenen Oberschulen und Universititen sowie
in einer Reihe von Arbeitsimtern erprobt.

Die Kommission hat auch die Berufsberater in den Schulen mit ausfiihrlichen Unterlagen
versorgt, die sie fiir die Berufsberatung und Stellenvermittlung zusammengestellt hat, und
wird ihnen laufend solches Material zur Verfiigung stellen, wobei sie selbstverstindlich
immer davon ausgeht, daB es eindeutig Sache der Provinzen ist, fiir Berufsberatung in den
Schulen zu sorgen ...
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Lehrlingsausbildung

Zur Lehrlingsausbildung muB ich feststellen, daR das Durchschnittsalter der kanadischen
Lehrlinge 23 Jahre betridgt. In vielen europiischen Lindern sind junge Leute in diesem Al-
ter ldngst als Gesellen tdtig. Unsere Untersuchungen zeigten auBerdem, daB die gleichen
Linder Kanada als wichtige Bezugsquelle fiir ausgebildete Handwerker dienen, wodurch Kana-
das Entwicklung einheimischer Lehrlingsprogramme beeintridchtigt und diese oft in die Rol-
le einer zweitrangigen Bezugsquelle abgedringt werden. Diirfen wir zulassen, daB dieser
Stand der Dinge angesichts der hdchsten Arbeitslosenquoten der Nachkriegszeit fortdauert?

In einem erweiterten kanadischen Lehrlingsausbildungssystem sehe ich einen Schliisselfak-
tor zur besseren Anpassung des Arbeitskrifteangebots an die Erfordernisse des Arbeitsmark-
tes. Nur wenn wir unser Angebot an tiichtigen, hier im Lande ausgebildeten Handwerkern er-
hdhen, kdnnen wir hoffen, unsere Abhingigkeit von eingewanderten Facharbeitern zu verrin-
gern und mehr Kanadiern die Mdglichkeit zu einer fruchtbaren und lohnenden Laufbahn in
den anspruchsvolleren Berufen mit Fachausbildung zu bieten.
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Ausliandische Studenten und Akademiker

Ein ausgezeichnetes Beispiel dafiir, wie die Zusammenarbeit zwischen dem Bund und den
Provinzen fiir beide Seiten fruchtbare Ergebnisse bringen kann, ist die Anwendung der Ein-
wanderungsgesetzgebung und -bestimmungen auf auslidndische Studenten. Im AnschluB an um—
fassende Besprechungen mit den Provinzen wird die Kommission verlangen, daB Studenten mit
wenigen Ausnahmen sich "Studiengenehmigungen" beschaffen miissen, ehe sie nach Kanada kom-
men. Wenn sie dann in Kanada sind, diirfen sie weder die Fakultdt noch die Hochschule ohne
die offizielle Erlaubnis eines Einwanderungsbeamten wechseln. Wir hoffen, damit der bei
den ausléndischen Studenten in Kanada {iblichen Praxis ein Ende zu setzen, sich wdhrend ih-

res Aufenthalts in unserem Land an den kanadischen Hochschulen "umzusehen" oder die Lehr—
anstalt zu verlassen, in der sie sich urspriinglich immatrikuliert haben. Diese neuen
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