
TABLE DES MATIÈRES

INTRODUCT7ON .................................................. 1

1. OBJEC77FS DE L.'ÉTUDE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

2. MÉTHODOLOGIE ...... ...................................... 4

2.1 Méthode utilisée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

2.2 Nombre de groupes et critères de sélection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4

2.3 Recrutement ........................... . ...
.
............ 5

2.4 Rémunération des participants . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

2.5 Guide de discussion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

2.6 Facilitateurs ............................................ 5

3. SYNTHÈSE DES RÉSULTATS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . 7

4. DÉTAIL DES RÉSULTATS--, : : . . . . . . . . . . 11

4.1 LE CONTEXTE ÉCONOMIQUE EN GÉNÉRAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

4.2 COMMERCE INTERNATIONAL . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

4.3 LIBRE-ÉCHANGE .............:.......................... 19

4.4 COMPÉTITIVITÉ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

4.5 CONCLUSION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . > . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

ANNEXE 1 - QUESTIONNAIRE DE RECRUTEMENT

ANNEXE 2 - GUIDE DE DISCUSSION

ANNEXE 3 - ILLUSTRATIONS PROJEC71VES

0


