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LES HEURES DE |
TRAVAIL POUR LES
EMPLOYES CIVILS

Nouveaur réglements de pré-
sence préparés par la Com-
mission du serviee civil
conformément a une lot ré-
cente.

" REGISTRES DE SERVICE.

Les réglements de service préparés
par la Commission du service civil,
ont été approuvés et mis en force
par I'arrété en conseil suivant adopté
le 6 janvier 1919: 3

Son Excellence le Gouverneur général
en conseil, 2 la recommandation du se-
crétaire d'Etat suppléant et conformé-
ment aux provisions de l'arrété en con-
seil (C/P. 2668) du 30 octobre 1918 est
heureuse d'approuver les réglements
suivants é€tablissant les heures de pré-
sence des employés civils préposés par
la Commission du service civil, et les-
dits réglements sont par les présentes
approuvés:

Reéglements concernant les registres de
service préparés par la Commission
du service civil conformément aux
dispositions de l'article 33 de la loi
du service civil de 1918,

(Approuvés par Son Excellence le
Gouverneur général en conseil, le 6e
Jjour de janvier 1919.)

Regisires de service.

1. Des livres de présence, des appa-
reils enregistreurs de T’heure, ou autre
systéme d’enregistrement du service ap-
prouvé, seront en usage dans chaque
département. Chaque fonctionnaire en
charge d’'une division, ou d'une bran-
¢he, sera responsable au sous-ministre
de la bonne tenue des registres de ser-
vice et de l'observance des réglements
& ce sujet. :

Heures de présence.

2.°Du ler é6ctobre au 31 mali, les heu-
res de présence que doivent observer les
fonctionnaires ou employés non exemp-
tés par la loi, ou non sujéts & des régle-
ments spéciaux a ce sujet, seront de
9 am. & 5 pm. tous les jours excepté
les dimanches et les jours de congé
approuvés; excepté aussi, les samedis,
ol les heures seront de 9 am, & 1 p.m,
Durant les mois de juin, juillet, aolt
et septembre, pourvu que le Parlement
ne siége bas, les heures de présence
pour les jours non sujets & des disposi-
tions spéciales seront de 9 am. & 4 p.m.
Dans le cas des artisans, des hommes
de métier ou des journaliers, les heures
- de présence seront, autant que possi-
ble, les heures qui prévalent au pays
pour cette classe d’ouvriers, et seront
tellés que prescrites par le sous-minis-
tre.
Si la nature du travail ou les exigen-
“ ces du service ne permettent pas A& un
fonctionnaire ou employé, ou & un grou-
pe de fonctionnaires ou d’employés,
d'observer d’'une fagon générale les
- heures de présence prescrites 'dans le
paragraphe précédent, il sera ‘toujours
_ du pouvoir d’un sous-ministre de fixer
en ces icas telles heures de présence
qu'il jugeéra nécessaire dans lintérét
bublic. A

-

3. Il sera, alloué tous les jours pour
. le repas du midi- une heure et demie,
de 12.30 pm. 4 2 p.m., ou A telles autres
heures que le fonctionnaire en charge,
pour des raisons bonnes et suffisantes,
‘déterminera. Si la nature du travail

chose & désirer, et dans le cas des
- artisans, des hommes de métier et des
‘journaliers, le temps alloué pour le
repas du midi pourra &tre moins d’une
{ que prescrit
- Dar le sous-ministre. = - :
- Buregistrement de la présence.
4. Tout fonctionnaire ou 'employé, &
Texception de ceux exemptés par la loi
ou les présents réglements, enregistrera

DEMANDES DE SOUMISSIONS PAR
LE GOUVERNEMENT FEDERAL

Les firmes désirant soumissionner pour une catégorie quelconque
de fournitures doivent s’adresser & la Commission des achats de guerre,
immeuble Booth, Ottawa, en donnant des détails sur la nature du com-
merce qu’elles font et une liste des marchandises qu’elles désirent offrir.

Des soumissions ont été demand
vernement fédéral, comme suit:
Article.

ées par les divers ministéres du gou-
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tous les jours, en personne, I'heure de
son arrivée et de son départ.
Exemption d’enrvegistrer la présence.
5. Les sous-ministres et les fonction-
naires des grades A, B et C de la pre-
midre division du service intérieur,
n'auront pas @& enregistrer leur pré-
sence; dans le service extérieur, tels
fonctionnaires que le sous-ministre dé-
signera, cette exemption ne devant étre
accordée que dans les limites de Tinten-
tion des présents réglements. Dans le
service non organisé, les fonctionnaires
et les employés dont la nature des fone-
tions, ou & -qui les exigenceés du service
ne permettent pas l'enregistrement peu-
vent en étre exemptés par le sous-mi-
nistre. IL’exemption d’enregistrer sa

‘présence n’attorisera aucun fonction-

naire ou employé a s’absenter durant
les heures de travail 2

- Registres, quaﬁd‘-‘acceaqll{legf ¥

6. Les registres seront accessibles aux.

fonctionnaires et emplpyép«;_‘_ﬂ'-mt et

i

~

jusqu’a l'heure fixée pour l'arrivée et
ensuite fermés, Pourvu, toutefois, qu'il
sera. du ressort d'un sous-ministre de
donner instruction aux fonctionnaires
en charge des registres de service d’ac-
corder un certain nombre de minutes
de grice, jusqu’a un maximum de quinze
minutes, pour répondre aux’  cas spé-
ciaux. Mais dans aucun département,
ou branche, ce privilége ne doit devenir
général et les heures d’arrivée consi-
dérées ainsi changées et si on abuse de
ce privilége il sera enlevé. Les regis-
tres ne seront accessibles pour I’enre-
gistrement du départ qu'au temps fixé
pour la cessation du travail.

7. Tout fonctionnaire ou employé qui
arrive en retard doit se présenter au
fonctionnaire en charge de la division,
ou de la branche, et enregistrer I'heure
de son arrivée. Un rapport sera fait au

‘fonctionngire ou employé qui

~ (a) me peut donner une explication
satisfaisante quand il est en retard; ou
: : s

sous-ministre sur. la conduite de tout

TEMPS PERDU POUR
GREVES EN DECEMBRE

D’aprés les chiffres fournis par la Ga«
zette du Travail, la perte de temps cau-
sée par des différends industriels, en dé-
cembre dernier, a été beaucoup plus
grande qu’'en novembre et un peu plus
grande aussi qu'en décembre 1917. Ii
¥y a eu, au cours de ce mois, dans un
temps ou dans l'autre, 17 gréves, con-
cernant approximativement 5,384 ou-
vriers et eausant une perte de temps de
64,079 jours ouvrables, comparé & 23
gréves, 4,330 ouvriers et 386,843 jours
ouvrables en novembre; et 9 gréves,
3,224 ouvriers et 33,640 jours ouvrables
en décembre 1917.

A la date du ler décembre, on avait
enregistré 11 gréves, affectant 1,358 ou-
vriers. On a constaté cinq gréves Nnout=
velles déclarées en décembre, contre
onze en novembre; six des grdves exis-
tant avant décembre et trois de celles
commencées dans ce mois ont ' été dé-
clarées terminées, ce qui laissait huit
gréves en cours, affectant 762 ouvriers,
z;.gf;ox;matlvement, & la fin de décembre

e A :
: D’aprés le Bureau fédéral des statis
tiques, la valeur de la soie importéa
bour consommation au Canada était en
1916 de $12,452,152; en 1917, de $13,~
697,490, et en 1918, de $19,712,320. *

(b) qui a I'habitude de ne a
ponctuel, dans I'heure de son arxgi)v:e ;étgg

(¢) qui s’absente sans congé durant
les heures de bureau. !

Un état mensuel de tous ces cas sera
en\{oyé & la commission. Sur considé-
ration de ce rapport, la commission,
aprés consultation avee le sous-ministre,
fixera la punition a imposer dans tous
les cas ol des employés sont en défaut
sut les points mentionnés ci-dessus,

Absence des fonctionnaires et employés,

8. Aucun fonctionnaire me doit s'abw
senter de son travail sans motifs suffi«
sants. Si un fonctionnaire est empéch&
par maladie ou autre raison majeurs de
se rendre au travail, il devra fournir
immédiatement une explication de son
absence, laquelle sera sans délai portée
& la connaissance du sous-ministre. el
fonctionnaire devra fournir telles preu=
ves de sa maladie, ou de 'existence de
raison majeure, que le sous-ministre
Jjugera nécessaires,

Si un fonctionnaire g'absente sans
permigsion, ou s'il ne donne pas d’expli~
cation satisfaisante de son absence, la
sous-ministre pourra déduire du traite
ment de tel fonctionnaire sa paie pouw
chaque jour d’absence.

Les devoirs de tout fonctionnaire
absent seront accomplis par ses cone
fréres de bureau de la fagon que le fonc«
tionnaire en charge de la division ou de
la branche autorisera ou ordonnera.

Les fonctionnaires devront servie
aprés les heures ordinaires quand 'le
fonctionnaire en charge de la division,
ou de la branche & laquelle ils appar-
tiennent, leur en fait la demande. Quana
il sera nécessaire pour porter le travail:
A jour, ou pour exécuter un travail d'ur«
génce, le personnel en charge de ce tra-
vail, ou, & la discrétion du sous-ministre,
ou du fonctionnaire en charge de la
division, tout le personmnel, sera gardé
aprés les heures de bureau ordinaires
jusqu'a ce que ce travail soit terminé.

Rapport sur les registres de service en
usage.

9. Dans les délais de deux mois aprés
I'adoption des présents réglements le
sous-ministre de chaque département
soumettra & la commission un rapport
sur le syst@me, ou les systémes d'enre-
gistrement du service des fonctionnai«
res, commis et employés, suivis dans
son département ou leg différentes divie
sions de son département. Ce rapport
deyra contenir une explication claire du
systéme en usage et le mode suivant
lequel il est mis en pratique en ce qui
concerne Venregistrement des heures de
bureau, larrivée en retard, l'absence
durant les heures de bureau, le départ,
ou tous autres détails relatifs & la prés
sence des employés civils, Dans le cas
oll un fonctionnaire ou employé, ou un
groupe de fonctionnaires ou employés,
sont exemptés d'enregistrer leur pré-
‘sence, ou quand une exception est faite
a la régle générale concernant les heures
de présence, mention doit en étre faite
et la raison de telle exemption donnés
en détail. bRl



