APPEMDIX B
WHO DOES WHAT AT HEADQUARTERS?

The followirfg provides a qumk. refergnce to some uf ‘the Divisions and Sectinns responsitle for the
~adminigtration of the Foreign Service Durectwes, Personne] Policy and related ardas.

Ares of Concem Communicate With
Absence from Missign in excess of 26 compensationdaysl . . . . . . . L ... ... ABPF
Accommodation:

Temporary M Eanada . . . . . . . . i h o e s e e e e e e e e e e e e e e e e e ABMR

Termporary At Mission . . . ... oL L L. o o e e oL e e e e e e . .ABMRA

Permanent.. . . .. . ... e e e e e e e e e i e e e e e e e e e e e e Mission/MRASK,
Accountable Advances:

incidentst Relocation Expenses . . . . . . . . . . . . .. e e e e e e e e e ABMR

Madical Ekpenses [Recovery Onlyl. . . . . . . o o 0 L 0 oo e e e e ... . BBMA

Pending Settiemient ot LossfDamage Claim. . . . . . . . . ... e ABMR

Travel [mcludmg Living Expenges) . . . . . . . o o . . . ... e e e e e e e e e e e e e ABMR
Allawances [Calculation, Payment gnd Depusil]

Educational. . . . .. . . .. . .. e e e e e e e e e e e e e e boen .. . BBMA

PostDifterential . . . . . . . 0 0 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e . ABPF
Apprsisals:

Employee Performanice . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e B}

Valuables on Inventories . . . . . e ABMR
Assignmants: _

ASIAT . L . e e e e e e e e e e e e e e JAPY

CommierciallEComomic . . . . . . vii ca v e s e e e e e e e e e e e e APT

Development Assistance . . . . . . . .. .. .. oL L e e e e e e e v . . . CIDA

Exegutive . . . . ... .. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e . - LAPE

F'uh‘rn:al.fEconomm b e e - . T e s b b e e e e e e e e e e e e e e e e e e APG

Secondments Abroad ICuurdLnalnun] ......................... e . e .. JAPE

Social AFAINS. . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e CEIC

Support - AP
Autamobile:

Crownowned . . ... 0 ... ... .. I T B Poe e .. ABMA

Personal Motar ¥Yehicle Expenses - _

1. At Mission [FSD30y . . . . .. b e ek e e e e e e e e e s ek e e e e e e ABMA.

2. For Relocation ™ Travel . . .. . e e C e s+ 4+ ... ABMR

Shtppmg.’Sturage.,,...........'.., ....... e e e e e e e e e e e e e ABMR

Rented Vehicle .

1. AvMiggion . _ . L L L L L L L., ABMA

2. OnReDCETON . . . . . . L L L e e L e e e e e e e e e e e e e e e e . . ABMR
Baggage, Excoss

On Assisted Foreigr Service Travel . . . . . . . 0 . o . . ... T e . e e e e e e e ABMA

OnRelggation . . . . . .. .. L. L. ... S S ABMR
BiingualismBonus . . . . & v v v v v v e e e e e T e T T T T AR 1 B
Canada Savings Bondds . . . . . . .. .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e ABMA,

Payroll Deductions . . . . . ... .. e e e e N T T T - o
Claims:

‘ Expénse

1. Farm]yr deparation . . . . L. L . e e e e e e i e e e e e e e ABMRA

2 Health Carg {5ee Medical and Helated Expensesb. e e e e e e e e e e e o e .. ABMA

3. FealEstateand Legal. . . . . . .+« v v v v v e v e s e e e e e e e e e e e ABMR

4, Relgcatian Travel . . e e e e e e e kb e e e e e e e e e e e ABMR

5 Tempdrary AgcommodstiondCanada Onlyl . . . . 0 o L 0 o 0oL ABMR

Loss/Damage Compensation

[A] Perzonai Responsibility

(B} -Assipnment Division

{Ch Supervisar

(D) Area I}."Ia‘nage’ment Advisor
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