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- les agents de dotation ainsi que les cadres hiérarchiques s’assureront que les exigences
physiques mentionnées dans I’énoncé de qualités' et dans la description de poste ne
créent pas d’obstacles artificiels, bien que le service a I’étranger représente souvent un
obstacle pour les personnes souffrant de certains types de handicaps;

; de plus, on examinera systématiquément les descriptions d’emplois de base afin de
découvrir les barrigres artificielles et de voir A ce que soient incluses les exigences
professionnelles réelles.

Comme le Ministére joue un réle important sur la scéne internationale et agit souvent
A titre de chef de file dans de nombreux domaines liés aux politiques internationales,
il s’assurera que les personnes handicapées ont accés aux installations canadiennes a
I’étranger et aux services qui y sont offerts. Un plan de mise en oeuvre concernant
les installations du gouvernement fédéral A 1’étranger sera mis au point d’ici avril 1993.

AUTRES ACTIVITES

Le bureau d’équité en matiere d’emploi jouera un role 1mportant dans le cadre des
activités permanentes suivantes :

| 8.2.1_ Comité consultatif des femmes du Service extérieur

Un comité consultatif a & créé en 1989 afin d’encadrer les femmes du Service
extérieur et de leur fournir un réseau d’information concernant les questions
professionnelles qui les touchent. Son but premier est d’aider le Ministere 2 mettre

au point et 3 mettre en application les politiques et les pratiques qui élimineront les

obstacles 2 1’avancement des femmes au sein du Service extérieur. Les membres de
ce comit€ ont rencontré 1a haute direction 2 plusieurs occasions et on continuera de
donner priorité 2 la mise en oeuvre des recommandations émises par le comité
relativement aux questions-clés en matiére d’emploi. '

8.2.2. Groupe de travail des femmes non permutantes

Afin de faire reconnaitre leurs préoccupations et leurs intéréts professionnels communs,
un certain nombre de femmes du Secteur des communications et de la culture ont
décidé de former un groupe de travail dont les objectifs seraient de trouver des moyens
constructifs et coopératifs de résoudre les problémes personnels et professionnels.
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